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1 2 3 4 5 

№1 

Лекції – 2 семестр (18…28 тиждень) 
Аудиторні – 2 години на тиждень 

Сутність і поняття корпоративного управління 2 35 57 

Сучасні системи корпоративного управління 2 

Господарські товариства в системі корпоративного управління 2 

Акціонерні товариства та особливості їх створення та 
функціонування 

2 

Управління рухом капіталу в корпорації. Форми корпоративного 
капіталу. Корпоративні цінні папери 

4 

Організаційні засади управління акціонерним товариством 2 

Внутрішня корпоративна система управління 2 

Державне регулювання корпоративного сектора в Україні 2 

Роль депозитарної системи на ринку цінних паперів 2 

Реорганізація акціонерних товариств та  антикризове 
корпоративне управління 

2 

Модульний контроль – лекційна модульна робота за розкладом 
занять (29 тиждень) 

2 

Разом: 22 

№2 

Практичні заняття 2 семестр(18…28 тиждень) 
Аудиторні – 1 година на тиждень 

Видача індивідуальних завдань. Суть і економічна природа 
корпорації. 

1 22 33 

Підвищення ефективності використання капіталу корпораціями в 
сучасних умовах. 

1 

Особливості підготовки та затвердження установчих документів. 1 
Організація відкритої підписки на акції акціонерного товариства. 1 
Основи управління цінними паперами на первинних і вторинних 
ринках. 

1 

Особливості формування організаційної структури акціонерного 
товариства. 

 

Реорганізації та ліквідація акціонерних товариств.  
Залежність корпоративної культури від національних 
особливостей та соціально-економічних чинників. 

 

Податкова політика в корпоративному секторі.  
Визначення кризового стану корпорації. 1 
Економічний потенціал акціонерних товариств. 1 
Модульний контроль - захист індивідуального завдання за 
розкладом занять: 29 тиждень 

1 

Разом 11 
 Разом по дисципліні 33 57 90 

 Частка  навантаження 0,37 0,64 1,0 
 

Нормативна форма підсумкового контролю – диференційований залік. 
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Підсумковий контроль здійснюється як комплексне оцінювання якості 

засвоєння навчального матеріалу дисципліни без участі студента на підставі 

результатів лекційного та практичного модульних контролів.  

Підсумковий контроль реалізується через визначення 

середньозваженого балу результатів лекційного та практичного модульних 

контролів. 
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