
Міро Ірина Миколаївна (штатний працівник), стаж науково-

педагогічної діяльності 4 роки. 

 

 
 

Посада: 

 Доцент кафедри менеджменту Національного технічного університету 
«Дніпровська політехніка» з 2025 р. 

 Куратор студентських груп. 

 

 

Освіта: 

 Університет економіки та права, 2009 р., спеціальність «Фінанси», диплом 
магістра з відзнакою НР №37112958 від 30.06.2009 р 

 

Науковий ступінь, вчене звання: 
 Доктор філософії з менеджменту; 073 - Менеджмент; Тема дисертації 

«Управління креативністю та адаптаційною спроможністю підприємств в 
умовах трансформаційних змін», диплом Н25 №003034 від 18.09.2025  

 

 

Основні навчальні дисципліни, які викладаються: 

  

Третій рівень (доктор філософії) - вибіркова 

 Комунікативна компетентність та пітчинг дослідницьких ідей 

Другий рівень (магістр) 

 Digital-менеджмент 

 Управління стартапами (вибіркова дисципліна) 

 Рекрутинг та бренд работодавця (вибіркова дисципліна) 

 Креативне лідерство та менеджмент ідей (практичні заняття) 

Перший рівень (бакалавр) - вибіркові дисципліни: 

 Формування особистого бренду менеджера 

 Дизайн-мислення в менеджменті та бізнесі 



 Design thinking in management and business 

 Фінансові аспекти бізнес-планування  

 Креативне управління 

 Формування ефективної команди 

 Конфліктологія 

 

Іноземна мова:   

 Англійська, B2,сертифікат № 230/19/20/k , Cracow, 20.01.2022 

 

 

Підвищення кваліфікації: 

 

1. Курс «Інноваційне підприємництво та управління стартап-проєктами», YEP, 
USAID, Міністерство цифрової трансформації України, «Підприємницький 
університет» і 1.09.2021-25.01.2022 сертифікат EU-21-22/1-087 від 25.01.22, 50 
годин, 1,8 ECTS 



 

 

2. Scientific publications Ukraine. "International experience in the field of publishing. 
Successful publications in Scopus and Web of Science Сертифікат № АА3475 від 
11.02.22. 30 годин, 1 ECTS 

 

 

 

 

 

3. "Зимова школа волонтерства для молодих учених", Рада молодих учених при МОН 
України, 19.01.22-16.02.22, сертифікат №1261, 60 годин 



 

 

 

 

4. "Web of science core collection базовий та розширений пошуки" , 15.03.22, сертифікат 
від 15.03.22, 1 година 

 

 

 

 

 

Сертифікат  
 

засвідчує, що 15 березня 2022 року 

 

Iryna Miro 
 

Взяв(ла) участь у вебінарі 
 

 

Практикум: Web of Science Core Collection 

базовий та розширений пошуки 
 

 

Тривалість заходу одна година 

 

Тихонкова Ірина, к.б.н. 

Консультант з регіональних рішень 

Clarivate  



5. "International relations and global leadership". Washington State University, сертифікат 
№CVM201672/00054-22 від 21.04.22, 30 годин, 1 ECTS 

  

 

 

 

 

 

 

 

6. Міжнародне стажування, «European Experience and Global Trends in Higher 
Education”. European institute of futher Education. Slovak Republic. 28.01.2022, 180 
годин( 6 ECTS) 

 

 

 

 



7. розвиток soft skills викладача, Uni-Biz bridge 11-14.07.2022, сертифікат №160, 10 
годин  

 

 

 

 

 

 

8. Teaching Entrepreneurship at University, University of Tartu, сертифікат №01643-23 від 
12.12.2022, 78 годин, 3 ECTS 

 

 

 

 



9. Курс «Інноваційне підприємництво та управління стартап-проєктами», YEP, 
USAID, Міністерство цифрової трансформації України, «Підприємницький 
університет»  сертифікат EU-22-23/2-030 від 27.06.23, 50 годин, 1,8 ECTS 

 

 

 

10. Курс «Інноваційне підприємництво та управління стартап-проєктами», YEP, 
USAID, Міністерство цифрової трансформації України, «Підприємницький 
університет»  сртифікат EU-23-24/1-088 від 12.01.24 , 50 годин, 1,8 ECTS 

 

  

Ірина  Міро

EU-22-23/2-030



11. «Академічна доброчесність в наукових дослідженнях» Полтавський державний 

анрарний університет, 03 квітня 2024 року. Обсяг - 2 години.  

 

 

 

 

12. Sustainable SMM: sustainable communication in social media for higher education 

institutions" for HEI communication managers. 2024 р. Тривалість 20 годин 

 

 

13. Школа ментора на базі Центру професійного розвитку, менторства та тьюторства 

НТУ «Дніпровська політехніка», обсяг 30 годин (1 кредит ЄКТС), 17.10. – 02.11.2024 

року,  сертифікат № ЗКЦПР02070743-031-027 



 
 

 

14. Курс «Викладання в часи війни» Національний університет «Києво-Могилянська 

академія» в обсязі 30 годин (1 кредит ЄКТС), 10.12-16.12.2024 року, сертифікат 

nq58sbMcuJ 

 

 

15. Онлайн- тренінг «Creation of personal Digital Competence Wheel» and «Evaluation of 

competencies for sustainable employability. Curriculum Vitae Europass» в рамках 

проєкту Жан-Моне «Формування стратегії розвитку особистості в цифровому 

освітньому просторі: Україна-ЄС» (101127592 – FPDSDESUEU – ERASMUS-JMO 



2023-HEI-TCH-RSCH), обсяг 45 годин (1,5 кредити ЄКТС), період  11.11.2025–

21.11.2025 року. 

 

 

 

16. Підвищення кваліфікації (стажування) в Університет митної справи та фінансів 

(Дніпро) свідоцтво ПС 39568620/04-26 від 16.01.2026, обсяг 180 годин (6 кредитів ЄКТС), 

період 27.10.2025–26.12.2025 року 

 

Показники активності (забезпечення освітньої програми 

«Менеджмент організацій і логістика»): 

1. 1) наявність за останні п’ять років наукових публікацій у періодичних виданнях, які 
включені до наукометричних баз, рекомендованих МОН, зокрема Scopus або Web of 
Science Core Collection; 

 

1. Оцінка рівня банківської безпеки України, як елемент управління фінансовою 
безпекою «Академічний огляд», 2(55) 2021, Дніпро: Університет імені Альфреда 
Нобеля, 2021. – С. 33-47 https://acadrev.duan.edu.ua/images/PDF/2021/2/5.pdf  Міро І. 
М.  

2. ННОВАЦІЙНІ ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ У ФІНАНСОВОМУ УПРАВЛІННІ 
«Академічний огляд», 2(57) 2022, Дніпро: Університет імені Альфреда Нобеля, 2022. 
– С. 98-110 https://acadrev.duan.edu.ua/images/PDF/2022/2/9.pdf  Т.М. Болгар, В.М. 
Вареник, З.С. Пестовська, І.М. Міро  

3. Вареник В.М., Міро І.М., Пестовська З.С. (2025). Сутність та складові загроз 
економічній безпеці закладів вищої освіти. Academy Review. 1(62). С. 149-163. 

https://doi.org/10.32342/3041-2137-2025-1-62-11   

2. 2) наявність не менше п’яти наукових публікацій у наукових виданнях, включених 
до переліку наукових фахових видань України; 

1. Пестовська З.С., Міро І.М. (2023) Сучасні аспекти менеджменту економічної 
безпеки приватних закладів вищої освіти. Колективна монографія «Перспективи 
розвитку господарсько-фінансової діяльності підприємств в Україні: теорія, 

https://acadrev.duan.edu.ua/images/PDF/2021/2/5.pdf
https://acadrev.duan.edu.ua/images/PDF/2022/2/9.pdf
https://doi.org/10.32342/3041-2137-2025-1-62-11


методика, практика». Центр фінансово-економічних наукових досліджень, Полтава: 
2023. – C. 106-113.  

2. Міро І.М., Іванова М.І. (2024). Синергія креативності та адаптації підприємств в 
умовах невизначеності. Економічний вісник НГУ. 4. С. 91–101. 
https://doi.org/10.33271/ebdut/88.091  

3. Іванова М., Міро І. (2024). Мотивація персоналу до креативності як фактор 
забезпечення конкурентоспроможності, інноваційності та адаптаційної спроможності 
підприємства. Economic Bulletin of Cherkasy State Technological University. Vol. 25. 
Issue 2(73). Р. 110–120. DOI: https://doi.org/10.24025/2306-4420.73(2).2024.321788   

4. Міро І.М., Іванова М.І. (2025). Креативність і адаптивність як ключові чинники 
управління економічною безпекою підприємств за рефлексивним підходом. 
Економіка та суспільство. 74. https://doi.org/10.32782/2524-0072/2025-74-24   

5.Міро І.М., Іванова М.І. (2025). Вплив креативності та адаптивності на 
конкурентоспроможність підприємства в контексті інтеграції сталості та сталого 
розвитку. Ефективна економіка. 5. https://doi.org/10.32702/2307-2105.2025.5.40  

6. Швець В.Я, Дубєй Ю.В., Папіж Ю.С., Міро І.М. (2025) Мʼякі навички керівників як 
драйвер синергії креативності та ефективності стратегічного управління в епоху 
трансформацій.  

 

3.  12) наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-експертних публікацій з наукової або професійної тематики 
загальною кількістю не менше п’яти публікацій 

1. Міграційна безпека України в умовах війни Сучасний менеджмент: тенденції, 
проблеми та перспективи розвитку: IX Міжнародна науково-практична конференція 
молодих вчених і студентів: тези доповідей, Дніпро, 15 грудня 2022 р. - Дніпро: 
Університет імені Альфреда Нобеля, 2022. – С. 103-105. 

2. Тhe new role of Education in post-pandemic and war conditions Сучасний 
менеджмент: тенденції, проблеми та перспективи розвитку: X Міжнародна науково-
практична конференція молодих вчених і студентів: тези доповідей, Дніпро, 12 квітня 
2023 р. - Дніпро: Університет імені Альфреда Нобеля, 2023. – С. 126-128. 

3. Жінки в бізнесі: ОСОБИСТИЙ БРЕНД, як інструмент продажу продуктів Сучасний 
менеджмент: тенденції, проблеми та перспективи розвитку: XІ Міжнародна науково-
практична конференція молодих вчених і студентів: тези доповідей, Дніпро, 7 грудня 
2023 р. - Дніпро: Університет імені Альфреда Нобеля, 2023.  

4. Міро І.М. (2024). Креативний менеджмент як запит сьогодення. Молодь:наука та 
інновації 2024: матеріали XIІ Міжнар. наук.-техн. конф. студентів, аспірантів та 
молодих вчених, Дніпро, 13–15 листопада 2024 р. Дніпро: Національний технічний 
університет «Дніпровська політехніка». Т. 2. 201–202. URL: 

https://ir.nmu.org.ua/server/api/core/bitstreams/78ad48ef-b56a-4888-971a-
22dc28eb59bf/content   

5. Міро І.М. (2025). Систематизація інтегрованих технік креативності в процесі 
творчої думки. Інноваційні підходи до управління національною економікою та 
підприємствами: матеріали Міжнар. наук.-практ. конф., Кропивницький, 5 березня 
2025 р. ЦФЕНД. 46–47. URL: https://www.economics.in.ua/2025/03/05.html   

6. Міро І.М. (2025). Дизайн мислення як інструмент креативного розвитку персоналу 
в умовах війни. Наукова весна: матеріали XV Міжнар. наук.-техн. конф. аспірантів та 
молодих вчених, Дніпро, 26–28 березня 2025 р. Дніпро : Національний технічний 
університет «Дніпровська політехніка». С.251–253. URL: 

https://rmv.nmu.org.ua/ua/arkhiv-zbirok-konferentsiy/  

4. 19) діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських 
об’єднаннях  

Членкиня Української Асоціації з розвитку менеджменту та бізнес-освіти (УАРМБО) з 
04.02.2025, свідоцтво № 1636.  

  

https://doi.org/10.33271/ebdut/88.091
https://doi.org/10.24025/2306-4420.73(2).2024.321788
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2025-74-24
https://doi.org/10.32702/2307-2105.2025.5.40
https://ir.nmu.org.ua/server/api/core/bitstreams/78ad48ef-b56a-4888-971a-22dc28eb59bf/content
https://ir.nmu.org.ua/server/api/core/bitstreams/78ad48ef-b56a-4888-971a-22dc28eb59bf/content
https://www.economics.in.ua/2025/03/05.html
https://rmv.nmu.org.ua/ua/arkhiv-zbirok-konferentsiy/


5. 20) досвід практичної роботи за спеціальністю (спеціалізацією)/професією не 
менше п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності) із 
зазначенням посади та строку роботи на цій посаді  

1. Бутік Бест Коллекшн (ФОП СІРИК АВ), економіст 2012-2020рр  

2. Я  - ФОП Міро ІМ, КВЕД 85.59 Інші види освіти, 2021-теперешній час  

 

Міжнародна активність: 

 1. Міжнародне стажування, «European Experience and Global Trends in Higher 
Education”. European institute of futher Education. Slovak Republic. 28.01.2022, 180 
годин( 6 ECTS) 

 2. Участь у міжнародному освітньо-науковому проекті  "International relations and 
global leadership". Washington State University, сертифікат №CVM201672/00054-
22 від 21.04.22, 30 годин, 1 ECTS (одна з організаторів і координаторів)   

 3. Міжнародне стажування Teaching Entrepreneurship at University, University of 
Tartu, сертифікат №01643-23 від 12.12.2022, 78 годин, 3 ECTS  

 4. Участь в International Staff Week, Recep Tayyip Erdoğan University, Rize, Turkey. 17-
21.11.2025 

 

 

Винагороди: 

 



 

 

 

 

 

Наукова активність: 

 ORCID profile - https://orcid.org/0000-0001-7954-3961   

 Scopus profile -   

  Web of Science 
ResearcherID https://www.webofscience.com/wos/author/record/LUZ-7466-2024   

 Google Scholar profile    

https://scholar.google.com.ua/citations?user=Lk6MO10AAAAJ&hl=uk  

Контакти: 

e-mail:  miro.i.m@nmu.one 

 

https://orcid.org/0000-0001-7954-3961
https://www.webofscience.com/wos/author/record/LUZ-7466-2024
https://scholar.google.com.ua/citations?user=Lk6MO10AAAAJ&hl=uk
mailto:miro.i.m@nmu.one

