
Швець Василь Якович (штатний працівник), стаж науково-педагогічної 

діяльності 24 роки 

 

Посада: 

 Завідувач кафедри менеджменту Національного технічного університету 
«Дніпровська політехніка» з 2011 року. 

 Професор кафедри менеджменту Національного технічного університету 
«Дніпровська політехніка» з 2011 р.  

 

Освіта: 

 Одеський  інститут народного господарства, 1977 р., спеціальність «Товарознавство 

і організація торгівлі промисловими товарами», кваліфікація товарознавець вищої 

категорії, диплом з відзнакою Б-1 №711330 від 08.06.1977. 

 Дніпродзержинський державний технічний університет, 1997р., спеціальність «Облік 

і аудит», кваліфікація економіст з бухгалтерського обліку та аудиту,  диплом 

спеціаліста  ЛБ В С №017575 від 26.12.1997. 



Науковий ступінь, вчене звання: 

 Професор кафедри економічного аналізу та фінансів, атестат 12 ПР № 004742, від 
19.04.2007р. 

 Доктор економічних наук, 08.00.03 – організація управління, планування і 

регулювання економікою;  диплом ДД №003415 від 10.03.2004р.,  тема дисертації: 

«Управління розвитком виробничо-господарського комплексу  міста»; 

 Доцент кафедри фінансів, атестат ДЦ №005543 від 17.10.2002 р. 

 Кандидат економічних наук, 08.07.01− економіка промисловості, диплом ДК №003188 

від 12.05.1999р., тема дисертації: «Удосконалення механізму створення та 

підвищення ефективності функціонування акціонерних підприємств» 

 

Основні навчальні дисципліни, які викладаються: 

Третій рівень (доктор філософії) 

 Стратегічний менеджмент та управління інноваціями 

Другий рівень (магістерський) 

 Креативний лідерство та менеджмент ідей 

 Професійні та особисті компетентності менеджера 

Перший рівень (бакалаврський) 

 Операційний менеджмент 

Ліцензування спеціальностей, акредитація та 

започаткування освітніх програм, забезпечення 

якості вищої освіти: 

 Гарант ОНП за третім (освітньо-науковим) рівнем «Менеджмент» з 2020 по 2022 р. 

 

Підвищення кваліфікації: 
 Х Зимова школа Study Seminar «Sustainability in the Industrial Sector» (DAAD Programme 

«Tastern Partnerships»), 24.12.2020-18.01.2021, 30 teaching hours (1 ECTS), Certificate of 
Attendance. 



 
 

 Семінар “Розробка та впровадження інтегрованих систем управління на основі 
керування ризиками відповідно до вимог стандартів ISO 9001, ISO 14001, ISO50001, ISO 
39001, ISO 45001», (сертифікат учасника) 04.03. 2021р. м. Дніпро 

 
 

 



 Стажування за програмою професійного розвитку «Якість вищої освіти у контексті вимог 
до акредитації освітніх програм : роль гарантів» модуль 2. Вищий навчальний заклад 
«Університет економіки та права «КРОК». Навчально-науковий інститут менеджменту та 
освіти дорослих. 01.06.-07.06.2021р. 30 годин ( 1 кредит ЄКТС) Сертифікат № КР 
04635922/000881-21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Семінар «Перехід до сталого споживання та виробництва в промисловості: контекст 
управління бізнесом», НТУ «Дніпровська політехніка» спільно з Бранденбурзьким 
технічним університетом Коттбус-Зенфтенберг (Німеччина (БТУ) за підтримки Німецької 
служби академічних обмінів DAAD. 18.10-19.11.2021 р. 120 годин (4 кредити ЄКТС). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Тренінг-семінар «Вимірювання та управління стійкістю», НТУ «Дніпровська політехніка» 
спільно з Бранденбурзьким технічним університетом Коттбус-Зенфтенберг (Німеччина 
(БТУ) за підтримки Німецької служби академічних обмінів DAAD. 30.05-22.07.2022 р.   90 
годин  (3 кредити ЄКТС). 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Міжнародне онлайн стажуванні за програмою «Modern Management: Theory and 
Practice». Scientific and technical organization Teadmus OÜ, Tallinn (Estonia).   01.08.-
09.09.2022 р. 180 годин (6 кредитів ECTS). Сертифікат № 509/2022. 

 

 

 Тренінг «Онлайн курс німецької мови», НТУ «Дніпровська політехніка» спільно з 
Бранденбурзьким технічним університетом Коттбус-Зенфтенберг (Німеччина (БТУ) за 
підтримки Німецької служби академічних обмінів DAAD.  15.10-22.15.12.2022 р.  90 годин  
(3 кредити ЄКТС). Сертифікат №301222-1 

 

 

 



 Онлайн мовний курс «Англійська для кар’єри та сталості». 24.06-13.12.2024. 90 годин.(3 

кредитів ЕКТС. Сертифікат №LCE2024014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Онлайн -тренінг «Цифровий простір університету». 04.07.2024. 8 годин. (0,27 кредитів) 
Сертифікат ЗКЦПР02070743-029-158 

 

 

 

 

 Тренінг «Політех доброчесний». 14.11–27.11.2023. 30 годин. (1 кредит ECTS). 
Сертифікат № ЗКЦПР02070743-021-02 

 



 Свідоцтво ПС 39568620/01-26 про підвищення кваліфікації в університеті митної справи та 
фінансів,  «Формування загальних і професійних компетентностей здобувачів 
спеціальності 073 (D3) «Менеджмент» з окремих складових освітніх програм».27.10-
26.12.2025.  180 годин.(6 кредитів ЕКТС) Свідоцтво ПС 39568620/01-26 від 16.01.2026 р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Участь у  Гала-конференції в рамках проєкту Erasmus+ KA2 «Сприяння професійній освіті 
та активній участі студентів шляхом створення комплексної системи наставництва 
та тьюторства у закладах вищої освіти» (№ 101082696 — PROMENT — ERASMUS-EDU-
2022-CBHE). 27.01.2026-30.01.2026. 1,0 кредит ЄКТС. Сертифікат ЗКЦПРО2070743-051-
119  

 

 

 

 Університет митної справи та фінансів, свідоцтво ПС 39568620/01-26, Тема: «Формування 
загальних і професійних компетентностей здобувачів спеціальності 073 (D3) «Менеджмент» з 
окремих складових освітньої програми», 6 кредитів ECTS (180 годин), 27.10.2025-26.12.2025, 
16.01.2026 р. 



 

Показники активності: 

1. 1) наявність за останні п’ять років наукових публікацій у періодичних виданнях, які 
включені до наукометричних баз, рекомендованих МОН, зокрема Scopus або Web of 
Science Core Collection; 

1. Tkachenko, A., Levchenko, N., Shyshkanova, G., Shvets, V., & Ivanova, M. (2021). Evaluation 
of the efficiency of social investments of metallurgical enterprises according to the decoupling 
approach. Naukovyi Visnyk Natsionalnoho Hirnychoho Universytetu. 5. 147–153. 
DOI: https://doi.org/10.33271/nvngu/2021-5/147 

2. V.Ya. Shvets, O.V. Tryfonova, H.V. Baranets (2022) Peculiarities of developing global value 
chains in the Context of chemical industry. Naukovyi Visnyk Natsionalnoho Hirnychoho 
Universytetu. 5. 197-202. DOI:10.33271/nvngu/2022-5/197 

3. Ivanova, M., Shvets, V., Varianychenko, O. & Sannikova, S. Acquisition of value-based 
competencies for effective management of training of specialists. Management and 
entrepreneurship: trends of development, 2022, 1(19), 44–57. doi: 10.26661/2522-1566/2022-
1/19-04 

4.  Yu. Petrunia, V. Petrunia, R. Oleksiienko, V. Shvets, V. Osetskyi (2022) Ecologization of 
market behavior of consumers and management business strategies. Naukovyi Visnyk 
Natsionalnoho Hirnychoho Universytetu. 5. 142-147. https://doi.org/10.33271/nvngu/2022-
5/142 

https://doi.org/10.33271/nvngu/2021-5/147
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https://doi.org/10.33271/nvngu/2022-5/142


5. Alla  Dudnyk, Vasyl Shvets, Olena Tryfonova, Viktoriia Smiesova, Maryna Ivanova, Svitlana 
Tiutchenko. (2023). Economic security and enterprise management in the conditions of an 
environmental economy as a basis for sustainable development. January 2023. International 
Journal of Environmental Technology and Management. DOI: 10.1504/IJETM.2023.10054092 

6. Tiutchenko S., Ivanova M., Smiesova V., Tryfonova O., Shvets V., Dudnyk A. (2024) Economic 

security and enterprise management in the conditions of an environmental economy as a basis 

for sustainable development. Int. J. of Environmental Technology and Management. Special 

Issue: Innovative Environmental Technologies and Management, Vol. 27, No. 1-2, pp 110–128.  

https://doi.org/10.1504/IJETM.2024.135566 

 

2. 2) наявність не менше п’яти наукових публікацій у наукових виданнях, включених до 
переліку наукових фахових видань України; 

1. Швець В.Я., Дубєй Ю.В. (2021) Управління інноваційним потенціалом промислових 
підприємств України. Економічний вісник Дніпровської політехніки. № 4 (76). С. 106–
113. 

2. Shvets, V., Kharin, S., Papizh, Yu, Korovina, O., & Yudenko, V. (2022) Decarbonization 
management: development of a synergy model of electromobility for climate conservation. 
Ефективна економіка. Retrieved from http://www.economy.nayka.com.ua. doi: 
10.32702/2307-2105-2022.3.5 

3. Іванова М. І., Швець В. Я., Саннікова С. Ф., Варяниченко О. В., Бардась А. В. Соціальна 
відповідальність як ключова компетенція забезпечення сталого розвитку підприємств. 
Бізнес Інформ. 2023. №3. C. 176–186. https://doi.org/10.32983/2222-4459-2023-3-176-186. 

4. Швець В.Я., Баранець Г.В., Гребенко Д.О. Сценарне прогнозування змін стану 

металургійних підприємств України в умовах війни на основі ймовірнісних методів. 

Економічний вісник Дніпровської політехніки: наук. журн. 2023. №2 (82). С.136-144. 

(Гребенко Д.О., 073-19-1) 

5. Ivanova M., Baranets Н., Shvets V. Development of creative potential in the context of increas
ing the company’s ability to adapt to the crisis. Management And Business. Vol. 2, No. 1. 
2024. Р. 6–14. https://doi.org/10.59214/mb/3.2024.06 . 

6. Швець В.Я., Шуляр Р.В.,  БогачК.С., Міхєєв Д. С. Управління ефективністю роботи 
проєктних команд в організації. Економічний вісник Дніпровської політехніки: наук. журн. 
2024. №3 (87). С.120-130.  

7. Shvets Vasily, Kharin Serhii, Papizh Yuliia. Strategic management of decarbonization 

technologies: international economic  integration and innovative development. Економіка та 

суспільство. Економіка та суспільство. Електронний ресурс. № 76. (2025) 

               DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2025-76-35 

8. Vasily Shvets, Serhii Kharin, Yuliia Dubiei, Yuliia Papizh. Decarbonization project management: 

international economic integration, business analytics, technologies and sustainable 

development standards. Сталий розвиток економіки, №5 (56), 131-140. DOI: 

https://doi.org/10.32782/2308-1988/2025-56-18 

9. Shvets V., Kharin S., Ivanova M., Boichenko M., Papizh Y. Value competencies: effective man

agement of sustainability and decarbonization goals in an innovative environment. Сталий 

розвиток економіки. 2025. № 2(53). С. 132–140. DOI: DOI: https://doi.org/10.32782/2308-

1988/2025-53-18  

10.  Швець В.Я, Дубєй  Ю.В., Папіж Ю.С., Юденко В.В. Комплексний підхід до розвитку 

компетенцій інноваційного лідерства через синергію особистого управління, креативності 

та стратегічного менеджменту. Актуальні питання економічних наук. 17, 

2025. URL: https://a-economics.com.ua/index.php/home/article/view/986  

11. Швець, В. Я., Дубєй, Ю. В., Папіж, Ю. С., & Міро, І. М. (2025). Мʼякі навички керівників як 

драйвер синергії креативності та ефективності стратегічного управління в епоху 

трансформацій. Наукові записки Львівського університету бізнесу та права, (47), 293-

301. URL: https://nzlubp.org.ua/index.php/journal/article/view/1880 

12. Швець, В., Харін, С., Іванова, М., Дубєй, Ю., & Папіж, Ю. (2026). Стратегія розвитку 

вітрової енергетики європи в умовах декарбонізації та смарт-економіки як чинник 
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забезпечення сталого розвитку і подальшої урбанізації. Сталий розвиток економіки, 

(1 (58), 50-58. https://doi.org/10.32782/2308-1988/2026-58-8 

 

3. 3) наявність виданого підручника чи навчального посібника або монографії; 

1. Швець В.Я., Палєхова Л. Л. Управління сталим розвитком: довідник базових понять 
[Навчальне видання]. Дніпро:НТУ «Дніпровська Політехніка», 2020. 332 с. ISBN 978-966-921-006-7 

2. Shvetz V., Paliekhova L. Proceedings of the Study Seminar at NTU Dnipro Polytechnic - BTU 
Cottbus-Senftenberg, Ed.: Shvets V., Paliekhova L. Dnipro-Cottbus: Accent, 2021.192 р. 

 

4. 4) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної 
роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання, електронних курсів на освітніх 
платформах ліцензіатів, конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три 
найменування  

 Методичні рекомендації до проведення практичних занять, самостійної роботи та 
виконання індивідуального завдання з дисципліни «Стратегічний менеджмент та 
управління інноваціями» для здобувачів ступеня доктора філософії освітньо-наукової 
програми «Менеджмент» спеціальності 073 Менеджмент / В.Я. Швець; Нац. техн. ун-т 
«Дніпровська політехніка». Дніпро : НТУ «ДП», 2023. – 15 с. 

 Конспект лекцій з дисципліни «Стратегічний менеджмент та управління інноваціями» для 
здобувачів ступеня доктора філософії освітньо-наукової програми  «Менеджмент» 
спеціальності  073 Менеджмент / В.Я. Швець; Нац. техн. ун-т «Дніпровська  політехніка». 
Дніпро : НТУ «ДП», 2023. – 54 с. 

 Робоча програма навчальної дисципліни «Стратегічний менеджмент та управління 
інноваціями» для здобувачів освітньо-наукової програми «Менеджмент» спеціальності 
073 «Менеджмент» / Нац. техн. ун-т. «Дніпровська політехніка», каф. Менеджменту. Д. : 
НТУ «ДП», 2023. 14 с. 

  Силабус навчальної дисципліни «Стратегічний менеджмент та управління інноваціями» 
для здобувачів освітньо-наукової програми «Менеджмент» спеціальності 073 
«Менеджмент» / Нац. техн. ун-т. «Дніпровська політехніка», каф. Менеджменту. Д. : НТУ «ДП», 
2023. – 12 с. 

 Робоча програма навчальної дисципліни «Операційний менеджмент» для бакалаврів освітньо-
професійної програми «Менеджмент» зі спеціальності 073 «Менеджмент» / Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», каф. менеджменту – Д.: НТУ «ДП», 2025. – 13 с. (Розробники: Швець 
В.Я.,  Богач К.С.) 

 Швець В.Я., Богач К.С. Дистанційний курс з дисципліни «Операційний менеджмент» на платформі 

Moodle для бакалаврів спеціальності 073 Менеджмент, 2024 рік. URL: 

https://do.nmu.org.ua/course/view.php?id=7797 

 Операційний менеджмент [Електронний ресурс] : конспект лекцій  для здобувачів ступеня 

бакалавра спеціальності 073 Менеджмент / уклад. В.Я. Швець, К.С. Богач ; М-во освіти і науки 

України, Нац. техн. ун-т «Дніпровська політехніка». – Дніпро : НТУ «ДП», 2025. – 40 с. 

 Виробнича практика зі спеціальності [Електронний ресурс] : програма та методичні 
рекомендації для здобувачів ступеня бакалавра освітньо-професійної програми 

«Менеджмент» зі спеціальності 073 Менеджмент / уклад.: В.Я. Швець, Ю.С. Папіж, 
В.В. Юденко ; М-во освіти і науки України, Нац. техн. ун-т «Дніпровська політехніка». – 
Дніпро : НТУ «ДП», 2025. – 21 с.  

 Кваліфікаційна робота бакалавра [Електронний ресурс] : методичні рекомендації для 
здобувачів ступеня бакалавра освітньо-професійної програми «Менеджмент» зі 
спеціальності 073 Менеджмент / уклад.: О.В. Трифонова, В.Я. Швець, Г.В. Баранець, О.В. 
Варяниченко. – Дніпро : НТУ «ДП», 2025. – 36 с. 

 Навчально-ознайомча практика [Електронний ресурс] : програма та методичні 
рекомендації для здобувачів ступеня бакалавра освітньо-професійної програми 
«Менеджмент» зі спеціальності 073 Менеджмент / уклад.: В.Я. Швець, О.Г. Грошелева, 
М.І. Іванова ; М-во освіти і науки України, Нац. техн. ун-т «Дніпровська політехніка». – 
Дніпро : НТУ «ДП», 2025. – 23 с.  

https://doi.org/10.32782/2308-1988/2026-58-8
https://do.nmu.org.ua/course/view.php?id=7797


 Передатестаційна практика [Електронний ресурс] : методичні рекомендації для 
здобувачів ступеня бакалавра освітньо-професійної програми «Менеджмент» зі 
спеціальності 073 Менеджмент / уклад.: Г.В. Баранець О.В. Трифонова, В.Я. Швець ; М-
во освіти і науки України, Нац. техн. ун-т «Дніпровська політехніка». – Дніпро : НТУ «ДП», 
2025. – 33 с. 

 

5. 7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена постійної 
спеціалізованої вченої ради, або члена не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад 

 Офіційний опонент дисертації на здобуття ступеня кандидата наук Демченко Карина 

Ігорівна за спеціальністю 08.00.03 – Економіка та управління національним господарством, 

тема: "Соціально-економічна ефективність пенсійного забезпечення громадян України", 

2021р.   

 Член спеціалізованої вченої ради Д 11.151.01 в Інституті економіки промисловості НАН 

України, 2017– до теперішнього часу. 

 Член спеціалізованої вченої ради Д 08.080.01 в Національному технічному університеті 

"Дніпровська політехніка", 2019 р. – до теперішнього часу. 

6. 8) виконання функцій наукового керівника або відповідального виконавця наукової 
теми (проекту), або головного редактора/члена редакційної колегії наукового видання, 
включеного до переліку наукових фахових видань України, або іноземного рецензованого 
наукового видання; 

 НДР ЕФ-140 «Наукові засади розвитку добувних та переробних підприємств України на 

основі 3R (reduce, reuse, recycle) моделі економіки», Номер державної реєстрації  

0119U000251, 2019-2021 рр. 

 «Розвиток науково-методичної бази менеджменту організацій в умовах сучасних 

глобалізаційних викликів» (№ 0122U001126). Термін виконання – 01.01.2022–31.12.2024 рр.  

 Голова редакційної  ради фахового видання «Економічний вісник Дніпровської політехніки" 

з 2013р. 

 

7. 12) наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-експертних публікацій з наукової або професійної 
тематики 

1) Shvets V., Palekhovа L. Towards sustainable development of industry: prospects for Ukraine. 
Sustainability in the industrial sector: Proceedings of the Study Seminar at NTU Dnipro 
Polytechnic - BTU Cottbus-Senftenberg, 24th Dec. 2020 - 18th Jan. 2021. Ed.: Shvets V., 
Paliekhova L. Dnipro-Cottbus: Accent, 2021. P. 7-18. 

2) Shvets V., Palekhovа L. Managing sustainability via balancing the energy trilemma. Sustainability 
in the industrial sector: Proceedings of the Study Seminar at NTU Dnipro Polytechnic - BTU 
Cottbus-Senftenberg, 24th Dec. 2020 - 18th Jan. 2021. Ed.: Shvets V., Paliekhova L. Dnipro-
Cottbus: Accent, 2021. P. 49-56. 

3) Shvets V., Rizo Z. Ukrainian public policies to support the energy sustainability under global 
stress. Sustainability in the industrial sector: Proceedings of the Study Seminar at NTU Dnipro 
Polytechnic - BTU Cottbus-Senftenberg, 24th Dec. 2020 - 18th Jan. 2021. Ed.: Shvets V., 
Paliekhova L. Dnipro-Cottbus: Accent, 2021. P. 115-118. 

4) Shvets V., Kolesnykova K. Mainstreaming biodiversity in industry development. Sustainability in 
the industrial sector: Proceedings of the Study Seminar at NTU Dnipro Polytechnic - BTU 
Cottbus-Senftenberg, 24th Dec. 2020 - 18th Jan. 2021. Ed.: Shvets V., Paliekhova L. Dnipro-
Cottbus: Accent, 2021. P. 147-156. 

5) Shvets V., Honcharenko Y. Disclosure as governance: Extractive Industries Transparency 
Initiative (EITI) in Ukraine. Sustainability in the industrial sector: Proceedings of the Study 
Seminar at NTU Dnipro Polytechnic - BTU Cottbus-Senftenberg, 24th Dec. 2020 - 18th Jan. 2021. 
Ed.: Shvets V., Paliekhova L. Dnipro-Cottbus: Accent, 2021. P. 173-178. 

6) Швець В.Я., Дементьєва О.А. Методи управління персоналом на сучасному підприємстві. 

Матеріали ХІ Міжнародної науково-практичної Інтернет-конференції «Економіка сьогодні: 



проблеми моделювання та управління», ВНЗ Укоопспілки «Полтавський університет 

економіки і торгівлі», Полтава, 17–18 листопада 2021 р. 

7) V. Shvets, & Yu. Dubiei. (2022). Management aspects of adaptation of the high-tech sector of the 
ukrainian industry to the requirements of the global economy. Collection of scientific articles. Ed.: 
V. Shvets, L. Paliekhova. Dnipro-Cottbus: Accent, 10-15. 

8) Іванова М., Швець В., Щербина Є. Врахування тріади сталого розвитку при оцінюванні рівня 

конкурентоспроможності регіонів. Стратегії глобальної конкурентоспроможності: 

соціально-економічні виміри: матеріали  X Міжнародна науково-практичної конференція, 

Черкаси, 23 березня 2023 року. Черкаси: ЧДТУ, 2023. С. 9–10. 

9) Vasyl Shvets,  Yuliia Papizh,  Anatolii Kosolapov, Viktoriia Yudenko. Sustainable development 

management by clustering in spatial planning. Sustainable Development: Modern Theories and 

Best Practices : Materials of the Monthly International Scientific and Practical Conference (July 

31–August 1) / Gen. Edit. Milena Filipova, Tallinn: Teadmus OÜ, 2023, 33 p. 

10)  Shvets V. Financial and credit support system for sustainable development of industry in 

Ukraine. Sustainable production and consumption in industry: challenges and opportunities. 

Collection of scientific articles. Ed.: A. Pavlychenko, L. Paliekhova. Dresden, 2024.  РР. 22-28. 

11)  Shvets V., Dubiei  Yu. Management aspects of adaptation of the high-tech sector of the 

Ukrainian industry to the requirements of the global economy. Sustainable production and 

consumption in industry: challenges and opportunities. Collection of scientific articles. Ed.: A. 

Pavlychenko, L. Paliekhova. Dresden, 2024.  РР. 142-145. 

12) Shvets V. Decent work: economic and social aspects in Ukraine. Sustainable production and 

consumption in industry: challenges and opportunities. Collection of scientific articles. Ed.: A. 

Pavlychenko, L. Paliekhova. Dresden, 2024.  РР. 146-149. 

13) Shvets V. Financial and credit support system for sustainable development of industry in 
Ukraine. Sustainable production and consumption in industry: challenges and opportunities. 
Collection of scientific articles. Ed.: A. Pavlychenko, L. Paliekhova. Dresden, 2024.  РР. 22-28. 

14) Shvets V., Dubiei  Yu. Management aspects of adaptation of the high-tech sector of the 
Ukrainian industry to the requirements of the global economy. Sustainable production and 
consumption in industry: challenges and opportunities. Collection of scientific articles. Ed.: A. 
Pavlychenko, L. Paliekhova. Dresden, 2024.  РР. 142-145. 

15) Shvets V. Decent work: economic and social aspects in Ukraine. Sustainable production and 

consumption in industry: challenges and opportunities. Collection of scientific articles. Ed.: A. 

Pavlychenko, L. Paliekhova. Dresden, 2024.  РР. 146-149. 

 

16) Іванова М.І., Швець В.Я., Никитюк Р.І. Інноваційна складова діяльності підприємства як 

гарантія надання послуг в умовах війни. Стратегічні пріоритети розвитку підприємництва, 

торгівлі та біржової діяльності: матеріали V Міжнародної науково-практичної конференції, 

Запоріжжя, 16–17 травня  2024 року. Запоріжжя : НУ «Запорізька політехніка», 2024. С. 123–

125. 

17) . Николаєнко П.А., Швець В.Я., Іванова М.І. Обґрунтування управлінських рішень в сфері 

просування продукції. Тиждень студентської науки - 2024: Матеріали сімдесят дев'ята 

студентської науково-технічної конференції (Дніпро, 8-12 квітня 2024 року). Д.: НТУ «ДП», 

2024. С. 395–396 

18) Ярошенко Ю.О., Швець В.Я., Іванова М.І. Механізм управління підприємством задля 

підвищення його конкурентоспроможності. Тиждень студентської науки - 2024: Матеріали 

сімдесят дев'ята студентської науково-технічної конференції (Дніпро, 8-12 квітня 2024 

року). Д.: НТУ «ДП», 2024. С. 410–423.  

19) Іванова М.І., Швець В.Я., Никитюк Р.І. Інноваційна складова діяльності підприємства як 

гарантія надання послуг в умовах війни. Стратегічні пріоритети розвитку підприємництва, 

торгівлі та біржової діяльності: матеріали V Міжнародної науково-практичної конференції, 

Запоріжжя, 16–17 травня 2024 року. Запоріжжя : НУ «Запорізька політехніка», 2024. С. 123–

125. 

20) Швець В.Я., Талаш П.В. Шляхи підвищення ефективності зовнішньоекономічної діяльності 

підприємства. Молодь: наука та інновації – 2024: Матеріали ХІ Міжнародної науково-

технічної конференції студентів, аспірантів та молодих вчених (Дніпро, 22-24 листопада, 

2023 року). Д.: НТУ «ДП», 2023. 



21)  Ярошенко Ю.О., Швець В.Я., Іванова М.І. Механізм управління підприємством задля 

підвищення його конкурентоспроможності. Тиждень студентської науки - 2024: Матеріали 

сімдесят дев'ята студентської науково-технічної конференції (Дніпро, 8-12 квітня 2024 

року). Д.: НТУ «ДП», 2024. С. 410–423.  

22) Яцук Д.Ю., Швець В.Я., Іванова М.І. Позиціонування як засіб забезпечення 

конкурентоспроможності підприємства. Тиждень студентської науки - 2024: Матеріали 

сімдесят дев'ята студентської науково-технічної конференції (Дніпро, 8-12 квітня 2024 

року). Д.: НТУ «ДП», 2024. С. 413–415. 

23) Козаревич С.В., Швець В.Я. Особливості інноваційного управління сучасним 

підприємством «Молодь: наука та інновації» 2024: матеріали XIІ Міжнародної науково-

технічної конференції студентів, аспірантів та молодих вчених, Дніпро, 13–15 листопада 

2024 року (у 3-х томах) / Національний технічний університет «Дніпровська політехніка» – 

Дніпро : НТУ «ДП», 2024. Том 2. С 180 – 181.  

24) Швець В.Я., Лабза О.О. Роль кадрового потенціалу у забезпеченні 

конкурентоспроможності закладу вищої освіти. Грааль науки : міжнар. наук. журнал. 

Вінниця : ГО «Європейська наукова платформа», 2024. No 37. С. 88-90 (за матеріалами VII 

міжнародної науково-практичної конференції "SCIENTIFIC RESEARCHES AND METHODS 

OF THEIR CARRYING OUT: WORLD EXPERIENCE AND DOMESTIC REALITIES", Вінниця-

Відень, 15 березня 2024 р.). URL: https://archive.journal-grail.science/index.php/2710-

3056/issue/view/15.03.2024/25 

25) Швець В.Я. Михєєв Д.С. Фактори впливу на ефективність роботи проєктних команд в 

організаціях. Стратегічні напрями економічної та соціальної політики в контексті 

глобальних змін. Всеукраїнська науково-практична конференція. (7 лютого 2025 р.) м. 

Дніпро: НТУ «ДП», РР. 263-265  DOI: https://doi.org/10.36059/978-966-397-475-0-65 

26) Yaroshenko Yu., Shvets V., Ivanova M. Use of strategic management tools to ensure sustainab
le development of an enterprise. Planning and Ensuring Sustainable Development of Socio-
Economic Systems. Proceedings of the 1st International Scientific and Practical Conference (18
 December   2025, Poznan), compiled by O. Sylkin, Organized   by Paulina Kolisnichenko. Poz
nan, WSHIU University of Applied Sciences, Part 2. 2025. Р. 220–221.  

27) Іванова М.І., Швець В.Я.,Григор А.В. Антикризове управління на підприємствах: перехід ві
д виживання до сталого розвитку. Особливості планування інвестування інноваційної 
діяльності. Стратегічні пріоритети розвитку підприємництва та торгівлі: матеріали VІ-
ої Міжнародної науково-практичної конференції, 15-16 травня 2025 року. За заг. редак. 
проф. Ткаченко А.М. Електрон. дані. – Запоріжжя : НУ «Запорізька політехніка», 2025. С. 
25–26. https://eir.zp.edu.ua/items/a00ef1f6-996c-4671-b9a2-85af8f02ebb5  
 

8. 15) керівництво школярем, який зайняв призове місце III-IV етапу Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-
захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія 
наук України”; участь у журі III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових 
навчальних предметів чи II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-
дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія наук України” 
(крім третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня); 

 Керівник постійно діючого студентського наукового гуртка «Школа менеджера» з 2021р.  

 Голова журі ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту  науково-дослідницьких робіт учнів 

– членів Малої академії наук України, Дніпропетровське відділення, Секція 

«Менеджмент», 2018-2021рр. 

9. 11) наукове консультування підприємств, установ, організацій не менше трьох років, що 

здійснювалося на підставі договору із закладом вищої освіти (науковою установою) 

 Договір № 1/09-24 від 24.06.2021 р., ТОВ «Науково-виробниче підприємство 

«ЦЕНТРОСТАЛЬ»;  

 Договір № 06/12- 021 від 30.06.2021 р., ТОВ «ХОЛОДКОМ»; 

 Договір № 1/13-24 від 21.09.2021р., ПрАТ «Созидатель»; 

 Договір № 11-08/18 від 20.10.2021р., ТОВ ПП «ЗІП»; 

https://archive.journal-grail.science/index.php/2710-3056/issue/view/15.03.2024/25
https://archive.journal-grail.science/index.php/2710-3056/issue/view/15.03.2024/25
https://doi.org/10.36059/978-966-397-475-0-65


 Договір № 04- 28/134 від 22.09.2025 р., ТОВ «ТАС ДНІПРОВАГОНМАШ»; 

 Договір №04-28/135 від 22.09.2025 р., ТОВ «Транспортна компанія «Корсель». 

10. 19) діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських 
об’єднаннях;  

 Асоційований член Української Асоціації з розвитку менеджменту та бізнес-освіти 

(УАРМБО) Свідоцтво №832 від 04.02.2021 

 Голова осередку ГО «Спілка економістів України» у Дніпропетровській області 

 Директор Навчально-наукового інституту економіки промислового розвитку МОН НАН 
України. 

 Голова Експертної Ради МОН України з менеджменту 

Академік Академії економічних наук України зі спеціальності «Економіка промисловості» з 

29.01.2021 (Наказ № 1107 від 29.01.2021).  

 

Міжнародна активність: 
 Міжнародне стажування за програмою «Transition to sustainable consumption and production 

  in  industry:  the business  management  context».  Бранденбурзький технічний університет  у  

  Коттбус-Зенфтенберг за підтримки Німецької служби академічних обмінів DAAD. 18.10.-
19.11.2021 р 

 Міжнародне онлайн стажуванні за програмою «Modern Management: Theory and 

Practice». Scientific and technical organization Teadmus OÜ, Tallinn (Estonia).   01.08.–09.09. 

2022 р. Сертифікат № 509/2022. 

  

 Міжнародне стажування у Дрезденському технічному університеті за програмою « 

Sustainable Development Management», (м. Дрезден, Німеччина). Період 01.08.–30.09.2023 

р. Сертифікат № TLM  2023004. 

 Міжнародне стажування у Дрезденському технічному університеті за програмою «English 

for Career and Sustainability» (Technische Universität Dresden) (м. Дрезден, Німеччина). 

Період 24.06.–13.12.2024 р. Сертифікат № LCE 2024014. 

 

 

 

Інша активність: 

1. Член конференції трудового колективу НТУ «Дніпровська політехніка». 
2. Член спеціалізованої вченої ради НТУ «Дніпровська політехніка». 
3. Член Науково-методичної комісії спеціальності D3 «Менеджмент» в НТУ «Дніпровська 

політехніка». 
4. Член Екзаменаційної комісії за спеціальністю «Менеджмент» НТУ «Дніпровська 

політехніка» з оцінювання робіт здобувачів вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня 
бакалавр, магістр за освітніми програмами «Менеджмент організацій і логістика», 
«Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності». 

 

Відзнаки 
 Нагородження Медалю університету   «За заслуги» у 2021 році 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Почесне звання присвоєно указом Президента України у 2000 році: 



 

 

 

 

 Нагородження відзнакою Президента України у 1999 році: 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 Обраний академіком Академії економічних наук України з спеціальності 

Менеджмент 



 

Наукова активність: 
ORCID profile -  https://orcid.org/0000-0001-7261-5993 

Scopus profile - https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=7103160457 

Google Scholar profile  https://scholar.google.com/citations?user=e3SEvloAAAAJ&hl=uk 

Researcher ID  http://www.researcherid.com/rid/D-3150-2019 

e-mail: svy@nmu.one 

 

Контакти:  

E-mail: svy@nmu.one 

https://orcid.org/0000-0001-7261-5993
https://scholar.google.com/citations?user=e3SEvloAAAAJ&hl=uk
http://www.researcherid.com/rid/D-3150-2019
mailto:svy@nmu.one
mailto:svy@nmu.one

