
 

Дубєй Юлія Володимирівна (штатний працівник),  

стаж науково-педагогічної діяльності 13 років 

 

 

Посада: 

 Доцент кафедри менеджменту Національного технічного університету 
«Дніпровська політехніка» з 2019 р. 

 Директор Українсько-Грузинського Культурно-Освітнього Центру НТУ 
«Дніпровська політехніка» з 2019 р. 

 Професор кафедри менеджменту Національного технічного університету 
«Дніпровська політехніка» з 2025 р. 

 Куратор студентських груп. 

 

Освіта: 

 Національний гірничий університет, 2009 р., спеціальність «Фінанси», 
кваліфікація магістр з фінансів, диплом магістра з відзнакою НР № 36885473 від 
30.06.2009 р. 

 

Науковий ступінь, вчене звання: 

 Доцент кафедри менеджменту, атестат АД № 002958 від 15.10.2019 р. 

 Кандидат економічних наук, 08.00.04 – економіка та управління підприємствами 
(за видами економічної діяльності),  диплом ДД №024041 від 23.09.2014 р., тема 
дисертації: «Відтворення і оптимізація структури оборотних активів 
машинобудівних підприємств» 

 Доктор економічних наук, 08.00.01 – економічна теорія та історія економічної 
думки, диплом ДД № 013954, від 03.07.2025 р., тема: «Техніко-технологічний 
розвиток економіки в умовах глобальних дисбалансів» 

 

Основні навчальні дисципліни, які викладаються: 

Другий рівень (магістр) 

 Менеджмент міжнародної маркетингової діяльності  

 Міжнародні кредитно-розрахункові та валютні операції  

 Професійні та особисті компетентності менеджера 

Перший рівень (бакалавр) 

 Менеджмент у виробничій і невиробничій сфері 



 Регулювання зовнішньоекономічної діяльності (вибіркова дисципліна) 

 Міжкультурні комунікації в бізнес-середовищі (вибіркова дисципліна) 

 Міжнародний бізнес (вибіркова дисципліна) 

 Основи лідерства (вибіркова дисципліна) 

Іноземна мова:   

 Англійська, B2, екзамен LANGSKILL, 03.03.2018 

 

 

  

 

Підвищення кваліфікації: 

 

 Участь у Транскордонному українсько-грузинському молодіжному форумі на тему 
«Європейські цінності та культурна дипломатія: молодіжні зустрічі Україна – Грузія». 
прослухала курси «Культурна дипломатія як інструмент взаєморозуміння народів», 
«Культурна дипломатія та офіційна дипломатія: точки дотику і взаємодії» та взяла 
участь у підготовці та обговорення практичних занять 17.11.-20.11.2020 р.  30 годин.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ІХ Міжнародна Болонська конференція «Європейська інтеграція вищої освіти України 
в контексті Болонського процесу: роль оцінювання якості викладання і навчання в 
процесі акредитації». 22.12.2020 р. 14,5 годин / 0,5 кредита ECTS. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Семінар «Sustainability in the industrial sector»: НТУ «Дніпровська політехніка», 

Бранденбурзький технічний університет Коттбус-Зенфтенберг за підтримки Німецької 

служби академічних обмінів DAAD. 24.12.2020-18.01.2021 р. 30 годин / 1 кредит ECTS.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Онлайн-форум «Цифрові трансформації в освіті, бізнесі, ІТ та культурі». 25.03.2021 р.  

6 годин / 0,2 кредити ECTS. Сертифікат № ПК-К 21-03/071. 



 

 Онлайн-форум «Освіта. Бізнес. Держава. Співробітництво заради добробуту». 

16.06.2021 р.  6 годин / 0,2 кредити ECTS. Сертифікат № ПК-К 21-06/040. 

 

 

 Онлайн-форум «Лідери освітніх змін». 16.12.2021 р.  6 годин / 0,2 кредити ECTS. 

Сертифікат №ПК-К 21-12/078. 



 

 

 Семінар «Measuring and management of sustainability»: НТУ «Дніпровська політехніка», 

Бранденбурзький технічний університет Коттбус-Зенфтенберг за підтримки Німецької 

служби академічних обмінів DAAD. 30.05.-22.07.2022 р. 90 годин / 3 кредити ECTS. 

 



 Geobit-Pangea featuring AGH University of Science and Technology, Jagiellonian University 

in Krakow, Wroclaw University of Science and Technology, (Poland). Участь у програмі 

міжнародної академічної мобільності та підвищення кваліфікації викладачів і науковців, 

міжнародне стажування за програмою і успішне проходження науково-практичного і 

учбово-методичного курсу «Cross-Cultural communication and International Management 

Program». 15.07.-25.08.2022 р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Міжнароднстажування за програмою «Modern Management: Theory and 

Practice». Scientific and technical organization Teadmus OÜ, Tallinn (Estonia).                               

01.08.-09.09.2022 р. 180 годин / 6 кредитів ECTS. Сертифікат № 511/2022. 

 

 

 
 

 



 Онлайн-тренінг «Гендерна рівність та недискримінація: сучасні тренди та інструменти 

забезпечення». НТУ «Дніпровська політехніка», Україна. 12.10.2023 р. 8 годин /                     

0,27 кредиту ECTS. Сертифікат № ЗКЦПР02070743–019–053. 

 

 

 

 Серія онлайн-тренінгів онлайн-тренінгів «#Політех Доброчесний». НТУ «Дніпровська 

політехніка», Україна. 14.11-27.11.2023 р. 30 годин / 1,0 кредит ECTS. Сертифікат № 

ЗКЦПР02070743–021–165. 

 



 Серія онлайн-тренінгів онлайн-тренінгів «#Політех Доброчесний». НТУ «Дніпровська 

політехніка», Україна. 06.03.2024 р. 0,8 годин / ,027 кредит ECTS. Сертифікат № 

ЗКЦПР02070743–021–094. 

 
 
 Серія онлайн-тренінгів онлайн-тренінгів «#Політех Доброчесний». НТУ «Дніпровська 

політехніка», Україна. 21.05.2024 р. 0,8 годин / ,027 кредит ECTS. Сертифікат № 

ЗКЦПР02070743–026–017. 

 



 Серія онлайн-тренінгів онлайн-тренінгів «#Політех Доброчесний». НТУ «Дніпровська 

політехніка», Україна. 21.06.2024 р. 0,8 годин / ,027 кредит ECTS. Сертифікат № 

ЗКЦПР02070743–028–025. 

 
 
 Серія онлайн-тренінгів онлайн-тренінгів «#Політех Доброчесний». НТУ «Дніпровська 

політехніка», Україна. 04.12.2024 р. 0,8 годин / ,027 кредит ECTS. Сертифікат № 

ЗКЦПР02070743–035–053. 

 



 
 Серія онлайн-тренінгів онлайн-тренінгів «#Політех Доброчесний». НТУ «Дніпровська 

політехніка», Україна. 03.12.2025 р. 0,8 годин / ,027 кредит ECTS. Сертифікат № 

ЗКЦПР02070743–046–016. 

 
 
 

 Онлайн-тренінг «Відповідальне впровадження та етичне використання ШІ в 

академічному середовищі» на програми» на базі Центру професійного  розвитку, 

менторства та тьюторства НТУ «Дніпровська політехніка». Період 03 грудня 2025 р. 8 

годин / 0,27 кредиту ECTS. НТУ «Дніпровська політехніка», Україна.                           

Сертифікат № ЗКЦПР02070743-046-016 

  



 
  

 Підвищення кваліфікації (стажування) «Формування загальних і професійних 

компетентностей здобувачів спеціальності 073 (D3) «Менеджмент» з окремих 

складових освітньої програми» в Університеті митної справи та фінансів з «27» жовтня 

2025 р. по «26» січня 2026 р., 180 годин/6 кредитів ЄКТС . Свідоцтво ПС 39568620/03-

26 від 16.01.2026 р. 

 



  

 

 Участь у  Гала-конференції в рамках проєкту Erasmus+ KA2 «Сприяння професійній 

освіті та активній участі студентів шляхом створення комплексної системи 

наставництва та тьюторства у закладах вищої освіти» (№ 101082696 — PROMENT — 

ERASMUS-EDU-2022-CBHE). 27.01.2026-30.01.2026. 1,0 кредит ЄКТС. Сертифікат 

ЗКЦПРО2070743-051-126 

 



  

 

Показники активності : 

1. 1) наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, 
Web of Science Core Collection: 

Yu. Pylypenko, H. Pylypenko, V.V. Prokhorova, O.B. Mnykh, & Yu.V. Dubiei. Transition to a 

new paradigm of human capital development in the dynamic environment of the knowledge 

economy. Naukovyi Visnyk Natsionalnoho Hirnychoho Universytetu. 2021. 6. 142-148. 

SCOPUS. 

Yu. Pylypenko, V.Prokhorova, L.Halkiv, O.Koleshchuk, & Yu.V. Dubiei. Innovative intellectual 

capital in the system of factors of technical and technological development. Naukovyi Visnyk 

Natsionalnoho Hirnychoho Universytetu. 2022. 6. 181-186. SCOPUS. 

H.M. Pylypenko, Yu.I. Pylypenko, Yu.V. Dubiei, L.G. Solianyk, Yu.M. Pazynich, V. Buketov, A. 

Smolinski, M. Magdziarczyk. Social capital as a factor of innovative development. Journal of 

Open Innovation: Technology, Market, and Complexity. 2023. Volume 9, Issue 3. SCOPUS. 

Pylypenko, Yu., Dubiei, Yu., Huzenko, І.Yu., Fedorova, N.E. Structural capital in the system 

of technological development of society. Academy review. 2024. 1 (60). С. 247 – 257. Web of 

Science. 

2. 2) наявність не менше п’яти наукових публікацій у наукових виданнях, включених 
до переліку наукових фахових видань України: 

Дубєй, Ю.В. Нематеріальні активи техніко-технологічного розвитку. Науковий вісник 

Ужгородського національного університету Серія: Міжнародні економічні відносини та 

світове господарство. 2021. 40. 33-38.  

Дубєй, Ю.В. Техніко-технологічний розвиток: сутність та тенденції в умовах глобалізації. 

Економічний вісник Дніпровської політехніки. 2021. 1 (73). 97-105. 

Дубєй, Ю.В. Фактори техніко-технологічної нерівномірності в умовах глобальних 

дисбалансів. Економічний вісник Дніпровської політехніки. 2021. 2 (74). 125-133. 

Пилипенко, Ю. І., & Дубєй, Ю.В. Макроекономічні індикатори рівня техніко-технологічного 

розвитку. Економічний вісник Дніпровської політехніки. 2021. 4 (76). 41-47. 



Швець, В.Я., & Дубєй, Ю.В. Управління інноваційним потенціалом промислових 

підприємств України. Економічний вісник Дніпровської політехніки. 2021. 4 (76). 106-113.                                                                                     

Пилипенко, Ю. І., & Дубєй, Ю.В. Міжнародний бізнес у системі трансферу технологій. 

Економічний вісник Дніпровської політехніки. 2022. 1 (77). 119-125. 

Дубєй, Ю.В. Техніка та технологія в системі детермінантів соціально-економічного 

розвитку суспільства. Економічний вісник Дніпровської політехніки. 2023. 4 (84). 53-57. 

Sichinava А., Dubiei Yu. V. Structural capital essence and role in ensuring technical and 

technological development. Економічний вісник Дніпровської політехніки. 2024. № 1 (85). 

С. 15–22. 

Пилипенко Г.М., Дубєй, Ю.В. Інвестиційна привабливість економіки як орієнтир 

діяльності сучасного міжнародного бізнесу. Економічний вісник Дніпровської політехніки. 

2025. 4 (92). 9-16. 

Дубєй, Ю. В., Усатенко А.В., Папіж, Ю. С., & Юденко, В. В. Роль Soft Skills у сучасному 

менеджменті: комплексний підхід до розвитку компетенцій. Актуальні питання 

економічних наук. 2025. 17. https://doi.org/10.5281/zenodo.17541977 

Швець, В., Харін, С., Дубєй, Ю., & Папіж, Ю. Менеджмент проектів декарбонізації: 

міжнародна економічна інтеграція, бізнес-аналітика, технології та стандарти сталого 

розвитку. Сталий розвиток економіки. 2025.  5 (56), 131-140. 

Швець В.Я, Дубєй Ю.В., Папіж Ю.С., Юденко В.В. Комплексний підхід до розвитку 

компетенцій інноваційного лідерства через синергію особистого управління, 

креативності та стратегічного менеджменту. Актуальні питання економічних наук. 2025.  

17.  

Швець, В. Я., Дубєй, Ю. В., Папіж, Ю. С., & Міро, І. М. Мʼякі навички керівників як драйвер 

синергії креативності та ефективності стратегічного управління в епоху трансформацій. 

Наукові записки Львівського університету бізнесу та права. 2025. 47. 293-301. 

Бардась А.В., Дубєй Ю.В., Папіж Ю.С. Стратегічний менеджмент корпорацій як суб’єктів 

зовнішньоекономічної діяльності в умовах неопротекціонізму. Економічний простір. 

2025. 208.  

Бардась А.В., Дубєй Ю.В., Папіж Ю.С., Іванова М.І. Управлінський аналіз соціально-

культурного середовища як складова бізнес-аналітики фірми. Вісник 

Східноєвропейського університету економіки і менеджменту Науковий журнал. 2025. № 

2 (34). 221-239.      

Швець, В., Харін, С., Іванова, М., Дубєй, Ю., & Папіж, Ю. (2026). Стратегія 

розвитку вітрової енергетики європи в умовах декарбонізації та смарт-

економіки як чинник забезпечення сталого розвитку і подальшої урбанізації. 

Сталий розвиток економіки, (1 (58), 50-58. https://doi.org/10.32782/2308-

1988/2026-58-8 

                                               

 

3. 12) наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-експертних публікацій з наукової або професійної 
тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій: 

 

Dubiei Yu. V. Features of innovative and technological development of Ukrainian economy 

according to globalization process. Proceedings of the I Correspondence International 

Scientific and Practical Conference “Science of post-industrial society: globalization and 

transformation processes”.  4 June 2021. NGO European Scientific Platform (Vinnytsia, 

Ukraine), LLC International Centre Corporative Management (Vienna, Austria). 2021. 5. Р. 33-

35. 

Yu. Dubiei Factors of technological development of global power industry and their influence 

on the ukrainian energy sector. Energy. 2021. 2 (98). Р. 164-166. 

https://doi.org/10.5281/zenodo.17541977
https://doi.org/10.32782/2308-1988/2026-58-8
https://doi.org/10.32782/2308-1988/2026-58-8


Yu.V. Dubiei Advantages and disadvantages of structural and technological rearrangement of 

ukrainian economy in the conditions of economic processes globalization. Business-

Engineering. 2021. 3-4. Р. 19-20. 

Yu.V. Dubiei Transformation of global value chains based on vectors of technological 

development. Business-Engineering. 2022. 3-4. Р. 23-25. 

Yu.V. Dubiei. Globalization of innovative activity of modern TNCs. Business-Engineering. 

Georgian Technical University, Georgian Academy of Engineering. Tbilisi. 2023. № 3–4. P. 

159–162.  

Shvets V., Dubiei Yu. Management aspects of adaptation of the high-tech sector of the 

Ukrainian industry to the requirements of the global economy. Sustainable production and 

consumption in industry: challenges and opportunities. Collection of scientific articles. Ed.: A. 

Pavlychenko, L. Paliekhova. Dresden. 2024.  Р. 142–145.  

Yu.V. Dubiei. Global factors of technological disparity in the world economy. Business-

Engineering. Georgian Technical University, Georgian Academy of Engineering. Tbilisi. 2024. 

№ 3–4. P. 29–32. 

Yu.V. Dubiei. Evolution of subjects of technical and technological development in the context 

of globalization of the world economy. Business-Engineering. Georgian Technical University, 

Georgian Academy of Engineering. Tbilisi. 2025. № 3–4. P. 155–158. 

 

4. 13) проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою (крім 

дисциплін мовної підготовки) в обсязі не менше 50 аудиторних годин на навчальний рік: 

2020-2021 н.р. – 108,5 аудиторних годин; 

2021-2022 н.р. – 93,5 аудиторних годин; 

2022-2023 н.р. – 73,5 аудиторних годин; 

2023-2024 н.р. – 86 аудиторних годин. 

 

5. 19) діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських 
об’єднаннях;  

Академік Академії Соціальних Наук Грузії (ААСНГ) з 07.02.2019 (Диплом № 82) 

Членкиня Української Асоціації з розвитку менеджменту та бізнес-освіти (УАРМБО) з 
04.02.2021 (Свідоцтво № 839);  

 

Міжнародна активність: 

 Міжнародне стажування за програмою «Sustainability in the industrial sector». 
Бранденбурзький технічний університет Коттбус-Зенфтенберг за підтримки Німецької 
служби академічних обмінів DAAD. 24.12.2020-18.01.2021 р.  

 Міжнародне стажування за програмою «Measuring and management of sustainability». 
Бранденбурзький технічний університет Коттбус-Зенфтенберг за підтримки Німецької 
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