
Саннікова Світлана Федорівна (штатний працівник), стаж науково-

педагогічної діяльності 23 роки 

 

 
 

Посада: 

 Доцент кафедри менеджменту Національного технічного університету 
«Дніпровська політехніка» з 2011 р. 

 Заступник завідувача кафедри з підготовки бакалаврів на громадських засадах 
з 2014 р. 

 Куратор студентських груп. 

 

Освіта: 

 Національний технічний університет «Дніпровська політехніка», 2025 р., 
спеціальність 073 Менеджмент, освітня програма «Менеджмент організацій і 
логістика», кваліфікація магістр менеджменту, диплом з відзнакою М26 
№ 001795 від 05.01.2026 р. 

 Український державний хіміко-технологічний університет, 2005 р., 
спеціальність «Економіка підприємства», кваліфікація спеціаліст з економіки 
підприємства, диплом спеціаліста ЛГ ВЕ № 012266 від 27.06.2005 р. 

 Державний хіміко-технологічний інститут ім. Ф.Е. Дзержинського, 1990 р., 
спеціальність «Технологія гуми», кваліфікація інженер-хімік-технолог, диплом з 
відзнакою НВ № 893052 від 28.06.1990 р. 

 

Науковий ступінь, вчене звання: 

 Доцент кафедри економіки промисловості та організації виробництва, атестат 
02ДЦ №011918 від 20.04.2006 р. 

 Кандидат технічних наук, 02.00.06 – хімія високомолекулярних сполук; диплом 
КН№005696 від 09.06.1994 р., тема дисертації: «Модифікація властивостей 
гуми поліорганосилоксанами та системами на їх основі» 



 

Основні навчальні дисципліни, які викладаються: 

Перший рівень (бакалавр) 

 Теорія організації 

 Планування та контролінг у комерційних організаціях 

 Управління потенціалом та розвитком підприємства (вибіркова дисципліна) 

 Кількісні методи в менеджменті (практичні заняття) 

 

Ліцензування спеціальностей, акредитація та 

започаткування освітніх програм, забезпечення 

якості вищої освіти: 

 Учасник робочої групи розроблення ОПП бакалавра «Менеджмент» з 2020 р.; 

 

Підвищення кваліфікації: 

The Professional Development Online Training Course «DIGITAL TEACHING» is designed by the 

project team of TUD within the framework of the International Project «Establishment of German-

Ukrainian University Network for Securing Successful Education in Ukrainian Universities in Time of 

War and Crisis» and supported by the German Academic Exchange Service (DAAD) within the 

Funding Program «Ukraine digital: Ensuring academic success in times of crisis, 2022» з 

18.10.2022 по 14.12.2022 р. (3 кредити ECTS – 90 годин), Technische Universität Dresden, 

Deutschland. Сертифікат № DT2022054 

  
 



Міні-курс «Microsoft Power Point: створюй - редагуй - розміщуй!» 10.03-20.04.2023 р.(1 кредит 

ECTS – 30 годин)Сертифікат № ЗКЦПР02070743-014-033. 

  

 

Онлайн-тренінг «Гендерна рівність та недискримінація: сучасні тренди та інструменти 

забезпечення». Період 12 жовтня 2023 р. (8 годин – 0,27 кредиту ECTS). НТУ «Дніпровська 

політехніка», Україна. Сертифікат № ЗКЦПР02070743–019–103. 

 

 

Серія онлайн-тренінгів «Політех_добрчесний». Період 14–27 листопада 2023 р. 30 годин/ 1 

кредит ECTS. НТУ «Дніпровська політехніка», Україна. Сертифікат № ЗКЦПР02070743–021–

144. 



 

 

Онлайн-тренінг «Штучний інтелект: технічні та правові аспекти академічної доброчесності» на 

базі Центру професійного  розвитку, менторства та тьюторства НТУ «Дніпровська 

політехніка». Період 06 березня 2024 р. 8 годин/ 0,27 кредиту ECTS. НТУ «Дніпровська 

політехніка», Україна. Сертифікат № ЗКЦПР02070743-022-099 

 

 

The Professional Development Online Training Course «DIGITAL RESEARCH» is designed by the 

project team of TUD within the framework of the International Project «Establishment of German-

Ukrainian University Network for Securing Successful Education in Ukrainian Universities in Time of 

War and Crisis» and supported by the German Academic Exchange Service (DAAD) within the 

Funding Program «Ukraine digital: Ensuring academic success in times of crisis, 2022-2024» з 

20.11.2023 по 15.03.2024 р. (4 кредити ECTS – 120 годин), Technische Universität Dresden, 

Deutschland. Сертифікат № DR2024061 



 

 

Онлайн-тренінг «Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу як складова якісної 

підготовки фахівців» на базі Центру професійного  розвитку, менторства та тьюторства НТУ 

«Дніпровська політехніка». Період 21 травня 2024 р. 8 годин/ 0,27 кредиту ECTS. НТУ 

«Дніпровська політехніка», Україна. Сертифікат № ЗКЦПР02070743–026–063. 

 

 



Онлайн-тренінг «Опитування учасників освітнього процесу як інструмент забезпечення якості 

освітньої програми» на базі Центру професійного  розвитку, менторства та тьюторства НТУ 

«Дніпровська політехніка». Період 21 грудня 2024 р. 8 годин/ 0,27 кредиту ECTS. НТУ 

«Дніпровська політехніка», Україна. Сертифікат № ЗКЦПР02070743-035-171 

 

 

The Professional Development Online Training Course «DIGITAL RESEARCH» is designed by the 

project team of TUD within the framework of the International Project «Establishment of German-

Ukrainian University Network for Securing Successful Education in Ukrainian Universities in Time of 

War and Crisis» and supported by the German Academic Exchange Service (DAAD) within the 

Funding Program «Ukraine digital: Ensuring academic success in times of crisis, 2022-2025» з 

11.10.2024 по 10.12.2024 р. (4 кредити ECTS – 120 годин), Technische Universität Dresden, 

Deutschland. Сертифікат № DR2024247 



 

 

Підвищення кваліфікації (стажування) в Університеті митної справи та фінансів. Тема: 

«Формування загальних і професійних компетентностей здобувачів спеціальності 073 (03) 

«Менеджмент» з окремих складових освітньої програми» з «29» вересня 2025 р. по «28» 

листопада 2025 р. (6 кредитів ECTS – 180 годин). Свідоцтво ПС 39568620/27-25 від 03.12.2025 

р. 

 



 

 

  
Показники активності: 

1. 1) наявність за останні п’ять років наукових публікацій у періодичних виданнях, які 
включені до наукометричних баз, рекомендованих МОН, зокрема Scopus або Web of 
Science Core Collection; 

 Faizova, S., Ivanova, M., Sannikova, S., & Varyanichenko, O. (2021). Problems of 
formation of financial-investment projection of a balanced scorecard in value-based 
enterprises of mining-metallurgical complex. Financial and Credit Activity: Problems of 
Theory and Practice. 1(36). 68–75. DOI: https://doi.org/10.18371/fcaptp.v1i36.227623   

 Іванова М., Саннікова С., Варяниченко О., Харін С., Бойченко М., Рябик Г. (2024). 
Статистичні методи в управлінні ризиками при плануванні зовнішньоекономічної та 
логістичної діяльності для забезпечення сталого розвитку підприємства. Financial 
and Credit Activity Problems of Theory and Practice. 3(56), 241–256. 
https://doi.org/10.55643/fcaptp.3.56.2024.4380   

 Ivanova, M., Varyanichenko, O., Sannikova, S., Tryfonova, O., & Bohach, K. (2025). 
Development of directions for increasing the efficiency of innovation management taking 
into account decarbonization trends in the context of international cooperation. Eastern-
European Journal of Enterprise Technologies, 1(13 (133)), 6–16. 
https://doi.org/10.15587/1729-4061.2025.321964 

 

https://doi.org/10.18371/fcaptp.v1i36.227623
https://doi.org/10.55643/fcaptp.3.56.2024.4380
https://doi.org/10.15587/1729-4061.2025.321964


2. 1) наявність не менше п’яти наукових публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових видань України; 

 Sannikova S.F. (2021). Features of interaction of environmental factors of an 
organization. Економічний вісник ДВНЗ «Український державний хіміко-технологічний 
університет». 1 (13). 104–112. DOI: 10.32434/2415-3974-2021-13-1-104-112 

 Ivanova M., Shvets V., Varianychenko O., Sannikova S. (2022). Acquisition of value-
based competencies for effective management of training of specialists. Management and 
entrepreneurship: trends of development, 1(19), 44-57. DOI: 
https://doi.org/10.26661/2522-1566/2022-1/19-04. 

  Іванова М.І., Швець В.Я., Саннікова С.Ф., Варяниченко О.В., Бардась А.В. (2023). 
Соціальна відповідальність як ключова компетенція забезпечення сталого розвитку 
підприємств. Бізнес Інформ. 3. 176–186. https://doi.org/10.32983/2222-4459-2023-3-
176-186.  

 Kharin S., Papizh Yu., & Sannikova S. (2023). Dual logistics model in German energy 
management. Економіка та суспільство. 52. DOI: 10.32782/2524-0072/2023-52-54 

 Іванова М.І., Саннікова С.Ф., Яшкіна Н.В., Котенко А.Ю. (2023). Особливості 
формування корпоративної та організаційної культури металургійних підприємств. 
Економічний вісник. 2. 86–194. https://doi.org/10.33271/ebdut/82.186 

 Іванова М.І., Саннікова С.Ф., Трифонова О.В., Усатенко О.В., Швець Л.В. (2024). 
Мотивація персоналу міжнародних проєктів для забезпечення 
конкурентоспроможності підприємства з використанням статистичних та 
економетричних методів. Бізнес Інформ. 5. 345–356. https://doi.org/10.32983/2222-
4459-2024-5-345-356 

 Трифонова О.В, Варяниченко О.В, Саннікова С.Ф. (2025). Бюджетне планування 
зовнішньоекономічної діяльності як чинник ефективного економічного управління 
потенціалом та розвитком підприємства. Актуальні питання економічних наук. 8. 
DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.14792467 

 Іванова М.І., Варяниченко О.В., Саннікова С.Ф., Архипенко Т.А. (2025). Обліково-
аналітичні підходи до формування стратегії зовнішньоекономічної діяльності 
шляхом селекції ланцюгів постачань. Ефективна економіка. 9. 
DOI: https://doi.org/10.32702/2307-2105.2025.9.11 

 

4. 4) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної 
роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання, електронних курсів на 
освітніх платформах ліцензіатів, конспектів лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій/ робочих програм, інших друкованих навчально-методичних 
праць загальною кількістю три найменування  

 Саннікова С.Ф. Методичні рекомендації до практичних завдань з дисципліни 
«Статистичні методи в менеджменті» для бакалаврів спеціальності 073 
Менеджмент / С.Ф. Саннікова ; Нац. техн. ун-т «Дніпровська політехніка». – Д. : 
НТУ «ДП», 2022. – 53 с. (висновок експертизи від 22.02.2022, протокол № 2) 

 Саннікова С.Ф. Методичні рекомендації до виконання контрольних робіт з 
дисципліни «Статистичні методи в менеджменті» для бакалаврів спеціальності 
073 Менеджмент заочної форми навчання / С.Ф. Саннікова ; Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка». – Д. : НТУ «ДП», 2022. – 19 с. (висновок експертизи від 
22.02.2022, протокол № 2) 

 

5. 10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до 
міжнародної експертизи, наявність звання “суддя міжнародної категорії” 

 The Professional Development Online Training Course «DIGITAL TEACHING» is 
designed by the project team of TUD within the framework of the International Project 
«Establishment of German-Ukrainian University Network for Securing Successful 
Education in Ukrainian Universities in Time of War and Crisis» and supported by the 
German Academic Exchange Service (DAAD) within the Funding Program «Ukraine 
digital: Ensuring academic success in times of crisis, 2022», 18.10-14.12.2022. 90 

https://doi.org/10.33271/ebdut/82.186
https://doi.org/10.32983/2222-4459-2024-5-345-356
https://doi.org/10.32983/2222-4459-2024-5-345-356
https://doi.org/10.32702/2307-2105.2025.9.11


годин (3 кредити ECTS), Technische Universität Dresden, Deutschland. Сертифікат 
DT2022054.  

 The Professional Development Online Training Course «DIGITAL RESEARCH» is 
designed by the project team of TUD within the framework of the International Project 
«Establishment of German-Ukrainian University Network for Securing Successful 
Education in Ukrainian Universities in Time of War and Crisis» and supported by the 
German Academic Exchange Service (DAAD) within the Funding Program «Ukraine 
digital: Ensuring academic success in times of crisis, 2022-2024», 20.11.2023 р. - 
15.03.2024 р. 120 годин (4 кредити ECTS), Technische Universität Dresden, 
Deutschland. Сертифікат № DR2024061.  

 The Professional Development Online Training Course «DIGITAL RESEARCH» is 
designed by the project team of TUD within the framework of the International Project 
«Establishment of German-Ukrainian University Network for Securing Successful 
Education in Ukrainian Universities in Time of War and Crisis» and supported by the 
German Academic Exchange Service (DAAD) within the Funding Program «Ukraine 
digital: Ensuring academic success in times of crisis, 2022-2025», 11.10.2024 - 
10.12.2024. 120 годин (4 кредити ECTS), Technische Universität Dresden, 
Deutschland. Сертифікат DR2024247.  

 

6. 11) наукове консультування підприємств, установ, організацій не менше трьох 
років, що здійснювалося на підставі договору із закладом вищої освіти (науковою 
установою) 

 Наукове консультування ТОВ «НВП «Центросталь». Договір про співробітництво 
№ 1/09-24 від 24.06.2021 між ТОВ «НВП «Центросталь» та НТУ «Дніпровська 
політехніка». 

 

7. 12) наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-експертних публікацій з наукової або професійної тематики 
загальною кількістю не менше п’яти публікацій 

 Саннікова С.Ф., Кедич А.С. Фактори активізації інноваційної діяльності в сучасних 
умовах. Стратегічні пріоритети розвитку підприємництва, торгівлі та біржової 
діяльності: Матеріали ІV Міжнародної науково-практичної конференції. м. 
Запоріжжя, 10-11 травня 2023 р. Запоріжжя: НУ Запорізька політехніка, 2023. С. 
172-174. 

 Саннікова С.Ф. Особливості управління підприємством за умов посилення впливу 
факторів зовнішнього середовища. Матеріали VІ Міжнародної науково-практичної 
конференції з економічних та гуманітарних питань. м. Дніпро, 14-15 березня 2024 
р. Дніпро: ДВНЗ УДХТУ. 2024. Т. ІІ. С. 93-94. 

 Саннікова С.Ф. Застосування методів антикризового управління підприємством за 
умов зростання нестабільності макросередовища в період кризи. Формування та 
перспективи розвитку підприємницьких структур в рамках інтеграції до 
європейського простору: Матеріали VІІ Міжнародної науково-практичної 
конференції. м. Полтава, 26 березня 2024 р. Полтава: ПДАУ. 2024. С. 348-350. 

 Sannikova S. F. The role of organizational culture in ensuring sustainable development 
of an enterprise. Актуальні питання економіки, фінансів, обліку, менеджменту і 
права: теорія і практика: Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції. 
м. Ізмаїл, 18 січня 2025 р. Ізмаїл: ЦФЕНД. 2025. С.62–64. 

 Sannikova S. F. Features of enterprise potential management in current conditions. 
Сучасні тенденції розвитку економіки, менеджменту, обліку та фінансів: виклики 
та можливості: Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції. м. 
Кременчук, 11 лютого 2025 р. Кременчук: ЦФЕНД. 2025. С.40–41. 

 Sannikova S. F. Formation of the potential of a modern enterprise based on increasing 
innovative potential. «Science and information technologies in the modern world»: 
Матеріали 1 Міжнародної науково-практичної конференції. м. Афіни, 26-28 лютого 
2025 р. Athens, Greece. 2025. С.253–255. URL: https://isu-conference.com/wp-
content/uploads/2025/02/Athens_Greece_26.02.25.pdf 



 Sannikova S. Management of the enterprise on the basis of sustainable development 
in crisis conditions. Сучасний стан, проблеми та перспективи розвитку бізнесу, 
фінансово-кредитних та облікових систем: Матеріали V Міжнародної науково-
практичної конференції. м. Харків, 16 травня 2025 р. Харків: ХНУ імені В. Н. 
Каразіна. 2025. С.367–369. 

 Sannikova S. Іncreasing the competitiveness of an enterprise in unstable external 
environment. Стратегічні пріоритети розвитку підприємництва та торгівлі: 
Матеріали VІ Міжнародної науково-практичної конференції. м. Запоріжжя, 15-16 
травня 2025 р. Запоріжжя: НУ «Запорізька політехніка». 2025. С.147–149. 

 Саннікова С. Ефективне управління ресурсами підприємства для забезпечення 
сталого розвитку. Актуальні проблеми економіки, обліку, фінансів та права: досвід 
та перспективи: Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції. м. 
Черкаси, 29 липня 2025 р. Черкаси: ЦФЕНД. 2025. С.76–79. 

 Sannikova S. F., Shvets V.Ya. Features of sales management of an enterprise in 
current conditions. Інноваційний розвиток економіки, управління, фінансів і права: 
теорія, практика, перспективи: Матеріали Міжнародної науково-практичної 
конференції. м. Житомир, 1 грудня 2025 р. Житомир: ЦФЕНД. 2025. С.56–57. 

 

8. 19) діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських 
об’єднаннях;  

 Членкиня Української Асоціації з розвитку менеджменту та бізнес-освіти 
(УАРМБО) з 04.02.2021 (Свідоцтво № 843) до теперішнього часу.  

 

Міжнародна активність: 

 Міжнародне стажування у Вроцлавському університеті природничих наук 
(Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu) (м. Вроцлав, Польща). Період 24.04 – 
30.05.2021 р. 

 Міжнародне стажування у Дрезденському технічному університеті (Technische 
Universität Dresden) (м. Дрезден, Німеччина). Період 18.10 – 14.12.2022 р. 

 Міжнародне стажування у Дрезденському технічному університеті (Technische 
Universität Dresden) (м. Дрезден, Німеччина). Період 20.11.2023 р. – 15.03.2024 р. 

 Міжнародне стажування у Дрезденському технічному університеті (Technische 
Universität Dresden) (м. Дрезден, Німеччина). Період 11.10 – 10.12.2024 р. 

20.11.2023 по 15.03.2024 р. 

 

Державні науково-дослідні роботи: 

 «Наукові засади розвитку добувних та переробних підприємств України на 
основі 3R (reduce, reuse, recycle) моделі економіки» (№ 0119U000251). Термін 
виконання – 01.01.2019 – 31.12.2021 рр. 

 «Розвиток науково-методичної бази менеджменту організацій в умовах 

сучасних глобалізаційних викликів» (№ 0122U001126). Термін виконання – 

01.01.2022 – 31.12.2024 рр.  

 «Забезпечення довгострокового  економічного зростання організацій в 

контексті побудови адаптивних систем управління на засадах сталого 

розвитку» (номер держреєстрації 0125U000360). Термін виконання – 

01.01.2025 – 31.12.2027 рр. 

 

Інша активність: 

 Членкиня конференції трудового колективу НТУ «Дніпровська політехніка». 



 Членкиня Науково-методичної комісії спеціальності D3 Менеджмент в НТУ 
«Дніпровська політехніка». 

 Членкиня Екзаменаційної комісії за спеціальністю Менеджмент НТУ 
«Дніпровська політехніка» з оцінювання робіт здобувачів вищої освіти освітньо-
кваліфікаційного рівня бакалавр за освітньою програмою «Менеджмент» 

 

Наукова активність: 

 ORCID profile: http://orcid.org/0000-0002-5676-2528 

 Scopus profile: 

 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57208106508&amp;eid=2-s2.0-
85063804740 

 Web of Science: https://publons.com/researcher/1690173/svetlana-sannikova/  

 Researcher ID: http://www.researcherid.com/rid/B-8476-2019 

 Google Scholar profile: 

 https://scholar.google.com.ua/citations?user=HY2Zp4MAAAAJ&hl=uk 

 

Контакти:  

Sannikova.s.f@nmu.one 

http://orcid.org/0000-0002-5676-2528

