
Трифонова Олена Василівна (внутрішній сумісник), стаж науково-

педагогічної діяльності 27 років 

 

 
 

Посада: 

 Декан факультету менеджменту Національного технічного університету 
«Дніпровська політехніка» з 2020 року. 

 Професор кафедри менеджменту Національного технічного університету 
«Дніпровська політехніка» (за основним місцем роботи – з 2016 року, за 

сумісництвом  з 2020 року). 

 Куратор студентських груп. 

 

Освіта: 

 Національна гірнича академія України, 1998, спеціальність «Економіка 
підприємства», кваліфікація економіст, диплом спеціаліста з відзнакою НР 
№ 10590498 від 24.06.1998 

 

Науковий ступінь, вчене звання: 

 Професор кафедри менеджменту, атестат АП № 001312 від 16.12.2019 

 Доктор економічних наук, 08.00.04 – економіка та управління підприємствами 
(за видами економічної діяльності); диплом ДД № 005202 від 25.02.2016, тема 
дисертації: «Управління стійким функціонуванням вугледобувних підприємств» 

 Доцент кафедри менеджменту організацій, атестат 12ДЦ № 22605 від 
19.02.2009 

 Кандидат економічних наук, 08.06.01 – економіка, організація і управління 
підприємствами; диплом ДК № 39477 від 15.02.2007, тема дисертації: 
«Управління параметрами, що визначають інвестиційну привабливість 
вугільних шахт» 

 

Основні навчальні дисципліни, які викладаються: 

Перший рівень (бакалавр) 



 Економічні основи управління комерційними організаціями 

 Кількісні методи в менеджменті 

Іноземна мова:   

 Польська, С1, Центр Українсько-Польської співпраці, 06.03.2020 

 

 

Ліцензування спеціальностей, акредитація та 

започаткування освітніх програм, забезпечення 

якості вищої освіти: 

 Учасник робочої групи розроблення ОПП бакалавра «Менеджмент» 2019-
2020 р.; 

 

Підвищення кваліфікації: 

 

Центр післядипломної освіти та підвищення кваліфікації кадрів Національної  

металургійної академії України (м. Дніпро) за напрямом 07 «Управління та 



адміністрування» в обсязі 6 кредитів ЕCТS. Свідоцтво про підвищення кваліфікації ПК 

№ 02070766/842-21 від 29.10.2021. 

 
 

Study Seminar «Sustainability in the Industrial Sector» (DAAD Programme «Tastern 

Partnerships»), 24.12.2020-18.01.2021, 1 ECTS, Certificate of Attendance. 

 
 

Тренінг «Академічна доброчесність як рушійна сила підвищення якості вищої освіти: 

кейси акредитаційної експертизи», 14-16.06.2022. Сертифікат №101048055-14-040, 0,5 

кредити ECTS. 



 
 

Тренінг «Сталий розвиток підприємств на основні ефективної практики використання 

чинних норм законодавства», 28-29.09.2022. Сертифікат №3КЦПР02070743-009-119, 1 

кредит ECTS. 

 
 

Семінар Study Seminars «Transition to Sustainable Consumption and Production in Industry: 

The Business Management Context» спільно з Бранденбурзьким технічним університетом 

Коттбус-Зенфтенберг (Німеччина (БТУ) за підтримки Німецької служби академічних 

обмінів DAAD, 18.10-19.11.2021, 4 кредити ECTS.  



 
 

 

Тренінг «Акредитація освітніх програм від А до Я: практичні кейси», 17-24.11.2022, 1 

ECTS, сертифікат № 3КЦПР02070743-010-137. 

 
 

 

The Professional Development Online Training Course «DIGITAL TEACHING» is designed by 

the project team of TUD within the framework of the International Project «Establishment of 

German-Ukrainian University Network for Securing Successful Education in Ukrainian 

Universities in Time of War and Crisis» and supported by the German Academic Exchange 

Service (DAAD) within the Funding Program «Ukraine digital: Ensuring academic success in 

times of crisis, 2022», Technische Universitу of Dresden, Germany, 18.10-14.12.2022, covers 3 

ECTS, Certificate DT2022034. 

 

 



 

 

 

 

Тренінг «Особливості функціонування культури академічної доброчесності в умовах 

воєнного стану», 29-30.03.2023, 0,5 ECTS, сертифікат № 3КЗПР02070743-012-149. 

 
 

 

Міні-курс «Microsoft Power Point: створюй - редагуй - розміщуй!», 30.03.2023-20.04.2023, 

1,0 ECTS, сертифікат№ ЗКЦПР02070743-014-038. 



 
 

 

 

Тренінг «МАН & УНІВЕРСИТЕТИ: спільно розвиваємо обдаровану учнівську молодь!», 

13.04.2023, 0,25 ECTS, сертифікат № 3КЗПР02070743-013-090. 

 
 

Тренінг «Дистанційне навчання: конструювання, реалізація та якість викладання», 17-

19.05.2023, 1 ECTS, сертифікат № ЗКЦПР02070743-015-079. 



 
 

 

Вебінар «Особливості професійних стандартів в умовах сьогодення; процедура створення 

кваліфікаційних центрів», 14.06.2023, 0,5 ECTS, сертифікат № 02070743-13/49-В/2023-03-

95. 

 
 

 

Курс «ІТ-інструменти для викладачів», 04.07.2023-04.08.2023, 0,6 ECTS, сертифікат (без 

номеру). 



 
 
International Project «Establishment of German-Ukrainian University Network for Securing Successful 
Education in Ukrainian Universities in Time of War and Crisis», supported by the German Academic 
Exchange Service (DAAD) under the Funding Program «Ukraine digital: Ensuring academic success in 

times of crisis, 2023», Technische Universitу of Dresden, Germany, 01.08-30.09.2023, covers 10 
ECTS, Certificate TLM2023008. 

 
 

Онлайн-тренінг «Гендерна рівність та недискримінація: сучасні тренди та інструменти 

забезпечення» на базі Центру професійного розвитку, менторства та тьюторства НТУ 

«ДП», 0,27 ECTS, 12.10.2023, сертифікат № ЗКЦПР02070743-019-175. 



 
 

 

Онлайн-тренінг «Штучний інтелект: технічні та правові аспекти академічної 

доброчесності» на базі Центру професійного розвитку, менторства та тьюторства НТУ 

«ДП», обсяг 8 годин (0,27 кредит ECTS), 06.03.2024, сертифікат № ЗКЦПР02070743-021-

067. 

 
 

 

Онлайн-тренінг «Особливості застосування сучасних методів викладання для досягнення 

програмних результатів навчання» на базі Центру професійного розвитку, менторства та 

тьюторства НТУ «ДП», обсяг 8 годин (0,27 кредит ECTS), 21.06.2024, сертифікат 

№ ЗКЦПР02070743-028-086. 



 
 

 
Professional Development Online Training Cource «Digital Research» in framework of International 
Project «Establishment of German-Ukrainian University Network for Securing Successful Education in 
Ukrainian Universities in Time of War and Crisis» supported by the German Academic Exchange Service 
(DAAD), Technische Universitу of Dresden, Germany, covered 120 hours (4 ЕCТS), 20.11.2023-
15.03.2024, Certificate DR2024046. 

 
 

Онлайн-тренінгу «Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу як складова 

якісної підготовки фахівців» на базі Центру професійного розвитку, менторства та 

тьюторства НТУ «ДП», обсяг 8 годин (0,27 кредитів ECTS), 21.05.2024, сертифікат 

№ ЗКЦПР02070743-026-071. 



 
 

 

 

Онлайн-тренінг «Цифровий освітній простір університету: як працювати ефективно» на 

базі Центру професійного розвитку, менторства та тьюторства НТУ «ДП», обсяг 8 годин 

(0,27 кредитів ECTS), 04.07.2024, сертифікат № ЗКЦПР02070743-029-140. 

 
 

 

 

Школа менторів за проєктом Erasmus + Proment на базі Центру професійного розвитку, 

менторства та тьюторства НТУ «ДП», обсяг 1 кредит ECTS, 17.10-2.11.2024, сертифікат 

№ ЗКЦПР02070743-031-038.  



 
 

 

Онлайн-тренінг «Опитування учасників освітнього процесу як інструмент забезпечення 

якості освітньої програми» на базі Центру професійного розвитку, менторства та 

тьюторства НТУ «ДП», обсяг 0,27 кредити ECTS, 04.12.2024, сертифікат № 

ЗКЦПР02070743-035-196. 

 
 

 

Онлайн-тренінг «Менеджмент ризиків в системі управління якістю закладу вищої освіти» 

на базі Центру професійного розвитку, менторства та тьюторства НТУ «ДП», обсяг 0,27 

кредити ECTS, 25.06.2025, сертифікат № ЗКЦПР02070743-041-019. 



 
 

 

Програма професійного розвитку академічних менеджерів, яка реалізується Британською 

Радою в рамках спільного проєкту МОН України та Світового банку «Удосконалення 

вищої освіти в Україні заради результатів», обсяг 6 кредитів ECTS, 02.04-19.09.2025, 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації № 2025468903. 

 
 

Онлайн-тренінг «Відповідальне впровадження та етичне використання ШІ в 

академічному середовищі»» на базі Центру професійного розвитку, 

менторства та тьюторства НТУ «ДП», 8 годин (0,27 кредитів ЕКТS), 

03.12.2025, сертифікат № ЗКЦПР02070743-046-073 



 

Підвищення кваліфікації (стажування) в Дніпровському державному 

технічному університеті, 6 кредитів ECTS, 22.10-30.12.2025, Довідка про 

підсумки підвищення кваліфікації (стажування) № 521/191/2025 від 

30.12.2025  

 

 

  
Показники активності: 

1. 1) наявність за останні п’ять років наукових публікацій у періодичних виданнях, які 
включені до наукометричних баз, рекомендованих МОН, зокрема Scopus або Web of 
Science Core Collection; 

 Smerichevskyi S., Kosova Т., Tryfonova О., Bezgina O., Solomina G. (2022) Financial and 
accounting support of marketing strategies for energy efficiency of coal mines. Naukovyi 
Visnyk Natsionalnoho Hirnychoho Universytetu. № 1. P. 163-169. DOI: 
https://doi.org/10.33271/nvngu/2022-1/163  

https://doi.org/10.33271/nvngu/2022-1/163


 Shvets V., Tryfonova O., Baranets H. (2022) Features to develop global value chains in the 
context of chemical industry. Naukovyi Visnyk Natsionalnoho Hirnychoho Universytetu. № 5. 
P. 197-202. DOI: https://doi.org/10.33271/nvngu/2022-5/197  

 Vahonova O., Tryfonova O., Bondar O., Petrukha N., Kyrychenko O., Akimov O. (2022) 
Economic justification for strategic decisions to improve the competitiveness of the 
enterprise. Ad Alta: Journal of interdisciplinary research. Vol. 12. Is. 1., Special is. XXVII. P. 
198-202. URL: http://www.magnanimitas.cz/ADALTA/120127/papers/A_36.pdf  

 Kosova T., Smerichevskyi S., Tryfonova O., Mykhalchenko O., Raicheva L. (2023) Financial and 
credit support of market-oriented management of transport engineering enterprises. 
Naukovyi Visnyk Natsionalnoho Hirnychoho Universytetu. № 3. 164-170. 
https://doi.org/10.33271/nvngu/2023-3/164  

 Makurin A., Maliienko A., Tryfonova O., Masina L. (2023) Management of Cryptocurrency 
Transactions from Accounting Aspects. Economics. Ecology. Socium. Vol. 7. №3. 26-35. 
DOI: https://doi.org/10.31520/2616-7107/2023.7.3-3.  

 Tiutchenko S., Ivanova M., Smiesova V., Tryfonova O., Shvets V., Dudnyk A. (2024) Economic 
security and enterprise management in the conditions of an environmental economy as a 
basis for sustainable development. Int. J. of Environmental Technology and Management. 
Special Issue: Innovative Environmental Technologies and Management, Vol. 27, No. 1-2, pp 
110–128. https://doi.org/10.1504/IJETM.2024.135566 

 Oneshko S, Ivanenko V., Tryfonova O., Kozachenko A., Baranets H. (2024) Challenges and 
Prospects for Auditing and Analysing the Financial Statements of Ukrainian Enterprises during 
Martial Law. Pacific Business Review (International). Vol. 16. Is. 10. Р. 87-97 
http://www.pbr.co.in/2024/2024_month/April/8.pdf  

 Ivanova, M., Varyanichenko, O., Sannikova, S., Tryfonova, O., & Bohach, K. (2025). 
Development of directions for increasing the efficiency of innovation management taking 
into account decarbonization trends in the context of international cooperation. Eastern-
European Journal of Enterprise Technologies. № 1(13 (133). Р. 6–16. 
https://doi.org/10.15587/1729-4061.2025.321964 

 

2. 1) наявність не менше п’яти наукових публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових видань України; 

 Ivanova, M.I.; Yashkina, N.V.; Tryfonova, O.V. (2021) Employee performance evaluation as 
the basis of the motivation system for financial institutions in crisis conditions. Academy 
review.  Is. 2. P. 71-78. DOI 10.32342/2074-5354-2021-2-55-7 

 Іванова М.І., Трифонова О.В., Варяниченко О.В., Іванова О.О. (2022) Планування 
виставкового бізнесу як складова успішного адміністрування в умовах військової агресії в 
Україні та світової пандемії. Бізнес Інформ. №9. C. 120–128. https://doi.org/10.32983/2222-
4459-2022-9-120-128.  

 Шиш А., Малишенко Л., Трифонова О. (2023) Вплив маркетингових досліджень на 
прийняття управлінських рішень: роль аналітики в менеджменті та маркетингу. 
Економіка та суспільство. № 58. https://doi.org/10.32782/2524-0072/2023-58-96 

 Іванова М.І., Саннікова С.Ф., Трифонова О.В., Усатенко О.В., Швець Л.В. (2024) Мотивація 
персоналу міжнародних проєктів для забезпечення конкурентоспроможності 
підприємства з використанням статистичних та економетричних методів. Бізнес Інформ. 
№ 5. С. 345-356 https://www.business-
inform.net/article/?year=2024&abstract=2024_5_0_345_356 

 Трифонова О.В., Поплюйко Я.В., Миленький В.М. (2024) Використання моделей 
цифрової економіки для прогнозування макроекономічних показників. Здобутки 
економіки: перспективи та інновації. № 11. С. 1-22. DOI 
https://doi.org/10.5281/zenodo.14003485 

https://doi.org/10.33271/nvngu/2022-5/197
http://www.magnanimitas.cz/ADALTA/120127/papers/A_36.pdf
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https://doi.org/10.1504/IJETM.2024.135566
https://doi.org/10.15587/1729-4061.2025.321964
https://www.webofscience.com/wos/author/record/28695029
https://www.webofscience.com/wos/author/record/32442901
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https://doi.org/10.5281/zenodo.14003485


 Трифонова О.В., Грошелева О.Г., Баранець Г.В. (2024) Оцінка впливу інноваційних 
методів управління на продуктивність персоналу в умовах невизначеності. Актуальні 
питання економічних наук. Вип. № 3-4. https://doi.org/10.5281/zenodo.13943200 

 Грошелева О.Г., Усатенко О.В., Дудник А.В., Трифонова О.В. (2025) Крос-культурний 
аспект комунікативного менеджменту. Актуальні питання економічних наук. №7. 
https://doi.org/10.5281/zenodo.14588902 

 Трифонова О.В., Варяниченко О.В., Саннікова С.Ф. (2025) Бюджетне планування 
зовнішньоекономічної діяльності як чинник економічної ефективності управління 
потенціалом та розвитком підприємства. Актуальні питання економічних наук. №8. 
DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.14792467 

 Христенко Л.М., Велитченко О.А., Трифонова О.В. (2025) Стратегії управління 
операційними витратами в контексті сталого розвитку підприємств. Наукові інновації та 
передові технології. Серія «Управління та адміністрування», Серія «Право», Серія 
«Економіка», Серія «Психологія», Серія «Педагогіка». №4 (44). С. 667-682. DOI: 
https://doi.org/10.52058/2786-5274-2025-4(44)-667-682 

 Трифонова О.В., Баранець Г.В., Іванова М.І. (2025) Тенденції та перспективи взаємодії 
науково-освітніх установ та бізнесу в системі управління трансфером технологій. 
Економічний вісник Дніпровської політехніки. №1 (89). С. 68-80. DOI: 
https://doi.org/10.33271/ebdut/89.068 

 Трифонова О.В., Баранець Г.В., Варяниченко О.В., Дудник А.В. (2025) Ефективність 
імплементації цілей сталого розвитку в корпоративну стратегію підприємства. 
Економічний вісник Дніпровської політехніки. № 3 (91). С. 45-56 
https://doi.org/10.33271/ebdut/91.045 

 Трифонова О.В., Чуйко Н.В., Стеценко В.І. (2025) Роль бенчмаркінгу в оптимізації витрат 
виробничих підприємств. Актуальні питання економічних наук. №18. 
https://doi.org/10.5281/zenodo.18058817 

 

3. 3) наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи електронні) 

або монографії (загальним обсягом не менше 5 авторських аркушів), в тому числі 

видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного 

співавтора) 

 Трифонова О. В. Математичні моделі і методи прийняття рішень для сталого розвитку : 

навч. посіб. / О. В. Трифонова, Л. В. Тимошенко, С. А. Ус ; М-во освіти і науки України, Нац. 

техн. ун-т «Дніпровська політехніка». – Дніпро : НТУ «ДП», 2023. – 240 с. – Режим доступу: 

https://ir.nmu.org.ua/handle/123456789/165392 

 

4. 4) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної 
роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання, електронних курсів на 
освітніх платформах ліцензіатів, конспектів лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій/ робочих програм, інших друкованих навчально-методичних 
праць загальною кількістю три найменування  

 Робоча програма навчальної дисципліни «Економічні основи управління комерційними 
організаціями» для бакалаврів ОПП «Менеджмент»  спеціальності 073 Менеджмент / Нац. 
техн. ун-т. «Дніпровська політехніка». - Д.: НТУ «ДП», 2024. 17 с. 

 Економічні основи управління комерційними організаціями [Електронний ресурс] : 
методичні рекомендації до практичних занять та самостійної роботи для здобувачів 
ступеня бакалавра освітньо-професійних програм «Менеджмент» та «Міжнародний 
менеджмент» спеціальності 073 Менеджмент / Уклад. О.В. Трифонова. – Дніпро : НТУ 
«ДП», 2025. – 106 с. 

https://doi.org/10.5281/zenodo.13943200
https://doi.org/10.5281/zenodo.14588902
https://doi.org/10.5281/zenodo.14792467
https://doi.org/10.52058/2786-5274-2025-4(44)-667-682
https://doi.org/10.33271/ebdut/89.068
https://doi.org/10.33271/ebdut/91.045
https://doi.org/10.5281/zenodo.18058817
https://ir.nmu.org.ua/handle/123456789/165392


 Економічні основи управління комерційними організаціями [Електронний ресурс] : 
конспект лекцій для здобувачів ступеня бакалавра освітньо-професійної програми 
«Менеджмент» спеціальності 073 Менеджмент / уклад. О.В. Трифонова ; М-во освіти і 
науки України, Нац. техн. ун-т «Дніпровська політехніка». – Дніпро : НТУ «ДП», 2025. – 207 
с. 

 Економічні основи управління комерційними організаціями [Електронний ресурс] : 
методичні рекомендації до виконання курсової роботи для здобувачів ступеня бакалавра 
освітньо-професійних програм «Менеджмент» та «Міжнародний менеджмент» 
спеціальності 073 Менеджмент / уклад. О.В. Трифонова. – Дніпро : НТУ «ДП», 2025. – 41 с. 

 Робоча програма навчальної дисципліни «Кількісні методи в менеджменті» для бакалаврів 
ОПП «Менеджмент»  спеціальності 073 Менеджмент / Нац. техн. ун-т. «Дніпровська 
політехніка». - Д.: НТУ «ДП», 2024. 17 с. 

 Кількісні методи в менеджменті [Електронний ресурс] : методичні рекомендації до 
практичних занять та самостійної роботи для здобувачів ступеня бакалавра освітньо-
професійної програми «Менеджмент» спеціальності 073 Менеджмент. У 2 ч. Ч. 2.  
Моделювання та прогнозування в менеджменті / уклад. О.В. Трифонова ; М-во освіти і 
науки України, Нац. техн. ун-т «Дніпровська політехніка». – Дніпро : НТУ «ДП», 2025. – 52 с. 

 Кількісні методи в менеджменті [Електронний ресурс] : конспект лекцій для здобувачів 
ступеня бакалавра освітньо-професійної програми «Менеджмент» спеціальності 
073 Менеджмент. У 2 ч. Ч. 2.  Моделювання та прогнозування в менеджменті / уклад. О.В. 
Трифонова ; М-во освіти і науки України, Нац. техн. ун-т «Дніпровська політехніка». – 
Дніпро : НТУ «ДП», 2025. – 123 с. 

 Методичні рекомендації з передатестаційної практики для здобувачів ступеня 
бакалавра освітньо-професійної програми «Менеджмент» зі спеціальності 073 
Менеджмент / Г.В. Баранець, О.В. Трифонова, В.Я. Швець; М-во освіти і науки України, 
Нац. техн. ун-т «Дніпровська політехніка». – Дніпро : НТУ «ДП», 2025. – 33 с. 

 Методичні рекомендації до виконання кваліфікаційної роботи бакалавра для 
здобувачів освітньо-професійної програми «Менеджмент» зі спеціальності 073 
Менеджмент / О.В. Трифонова, В.Я. Швець, Г.В. Баранець, О.В. Варяниченко. – 
Дніпро : НТУ «ДП», 2025. – 36 с. 

 

5. 7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена постійної 
спеціалізованої вченої ради, або члена не менше трьох разових спеціалізованих вчених 
рад 

 Вчений секретар спеціалізованої вченої ради Д 08.080.01 при НТУ «Дніпровська 
політехніка» з правом прийняття до захисту дисертацій на здобуття наукового 
ступеня доктора економічних наук. Профіль ради: 08.00.01 «Економічна теорія та 
історія економічної думки», 08.00.04 «Економіка та управління підприємствами (за 
видами економічної діяльності)», 08.00.06 «Економіка природокористування та 
охорони навколишнього середовища», 2012-2021 рр.; 

 Заступник Голови спеціалізованої вченої ради Д 08.080.01 при НТУ «Дніпровська 
політехніка» з правом прийняття до захисту дисертацій на здобуття наукового 
ступеня доктора економічних наук. Профіль ради: 08.00.01 «Економічна теорія та 
історія економічної думки», 08.00.04 «Економіка та управління підприємствами (за 
видами економічної діяльності)» з 2022 року і до тепер. 

6. 8) виконання функцій наукового керівника або відповідального виконавця наукової 
теми (проекту), або головного редактора/члена редакційної колегії наукового видання, 
включеного до переліку наукових фахових видань України, або іноземного 
рецензованого наукового видання; 

 Членкиня редакційної колегії журналу «Економічний вісник Дніпровської політехніки» 
Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» 
https://ev.nmu.org.ua/index.php/uk/ . 

 

https://ev.nmu.org.ua/index.php/uk/


7. 10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до 
міжнародної експертизи, наявність звання “суддя міжнародної категорії” 

 Міжнародна програма наукового стажування «Видатні Особистості: Вивчення Досвіду та 
Професійних Досягнень для Формування Успішної Особистості та Трансформації 
Оточуючого Світу», The International Historical Biographical Institute (Dubai – New York – 
Rome – Jerusalem – Beijing). 25.06-16.09.2021, 6 кредитів ECTS. Сертифікат № 1120, 
Міжнародний освітній грант №IEG/U/2021/04/12 в розмірі 65800 грн. 

 Professional Development Online Training Course «DIGITAL TEACHING» is designed by the 
project team of TUD within the framework of the International Project «Establishment of 
German-Ukrainian University Network for Securing Successful Education in Ukrainian 
Universities in Time of War and Crisis» and supported by the German Academic Exchange 
Service (DAAD) within the Funding Program «Ukraine digital: Ensuring academic success in 
times of crisis, 2022», Technische Universitу of Dresden, Germany, 18.10-14.12.2022, covers 
3 ECTS, Certificate № DT2022034. 

 Professional Development Online Training Cource «Digital Research» в рамках 
міжнародного проєкту «Establishment of German-Ukrainian University Network for Securing 
Successful Education in Ukrainian Universities in Time of War and Crisis» supported by the 
German Academic Exchange Service (DAAD), 20.11.2023-15.03.2024, Technische Universitу of 
Dresden, Germany, covers 4 ЕCТS, Certificate DR2024046. 

 International Project «Establishment of German-Ukrainian University Network for Securing 
Successful Education in Ukrainian Universities in Time of War and Crisis», supported by the 
German Academic Exchange Service (DAAD) under the Funding Program «Ukraine digital: 
Ensuring academic success in times of crisis, 2023», Technische Universitу of Dresden, 

Germany, 01.08-30.09.2023, covers 10 ECTS, Certificate TLM2023008. 

 

8. 12) наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-експертних публікацій з наукової або професійної 
тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій 

 Трифонова О.В., Кравцова В.А. Розвиток інформаційних технологій та комунікацій в 
зовнішньоекономічній діяльності. Актуальні проблеми соціально-економічних систем в 
умовах трансформаційної економіки : зб. наук. статей за матеріалами VІІ Всеукр. 
наук.-практ. конф. (15–16 квіт. 2021 р.). Дніпро : НМетАУ, 2021. С. 262-266  

 Трифонова О.В., Іванова О.О., Саксонова К.В. Особливості управління 
підприємствами в кризовому стані. Стратегічні пріоритети розвитку підприємництва, 
торгівлі та біржової діяльності: матеріали ІІI Міжнародної науково-практичної 
конференції (м. Запоріжжя, 11-12 трав. 2022 р.). Запоріжжя : НУ «Запорізька 
політехніка», 2022. С. 88–90. 

 Трифонова О.В. Оптимізація структури персоналу підприємства. Актуальні проблеми 
економіки, фінансів, обліку та маркетингу: збірник тез доповідей міжнародної науково-
практичної конференції (Кременчук, 26 жовт. 2023 р.). Кременчук: ЦФЕНД, 2023. С. 
21-22. 

 Трифонова О.В., Константиновський А.А. Роль логістичної діяльності при здійсненні 
зовнішньоекономічної діяльності підприємства. Фінансово-економічні механізми 
розвитку підприємництва: теоретичний та практичний аспекти: Збірник матеріалів ІV 
Всеукраїнської науково - практичної конференції здобувачів вищої освіти та молодих 
учених (23 – 24 листоп. 2023 р.). Дніпро: УДУНТ, 2023. С. 150–153. 

 Базан Г.В., Трифонова О.В. Покращення використання основних виробничих засобів 
як спосіб ефективної діяльності підприємства. Тиждень студентської науки – 2024 : 
Матер. сімдесят дев'ята студ. наук.-техн. конф. (Дніпро, 8-12 квіт. 2024 р.). Дніпро : 
НТУ «ДП», 2024. С. 383-385 

 Іванова О.О., Трифонова О.В. Соціальна відповідальність як фактор забезпечення 
конкурентоспроможності. Тиждень студентської науки – 2024 : Матер. сімдесят 
дев'ята студ. наук.-техн. конф. (Дніпро, 8-12 квіт. 2024). Дніпро : НТУ «ДП», 2024. С. 
386-387. 

https://ev.nmu.org.ua/index.php/uk/archive?arh_author=5c7f645c96c82de03fe275518a6afd54


 Мартинова В.М., Трифонова О.В. Вплив купівельної поведінки споживачів на 
формування товарної політики вітчизняних виробників в умовах воєнної агресії / В.М. 
Мартинова, О.В. Трифонова // Тиждень студентської науки – 2024 : Матер. сімдесят 
дев'ята студ. наук.-техн. конф. (Дніпро, 8-12 квіт. 2024). – Дніпро : НТУ «ДП», 2024. – 
С. 388-390. 

 Шабанова О.К., Трифонова О.В.. Економічна ефективність через наукову організацію 
праці. Тиждень студентської науки – 2024 : Матер. сімдесят дев'ята студ. наук.-техн. 
конф. (Дніпро, 8-12 квіт. 2024). Дніпро : НТУ «ДП», 2024. С. 400-401. 

 Трифонова О. Управління операційними витратами підприємств на засадах сталого 
розвитку. Сучасні теорія і практика менеджменту та бізнес-адміністрування : Зб. тез 
доповідей IX Всеукр. наук.-практ. конф. / упоряд. : Л.В. Проданова, О. А. Білик. (м. 
Черкаси, 30 квіт. 2025). Черкаси : ЧДТУ, 2025. С. 33-35.  

 Tryfonova O.V. The impact of digital technologies on economic forecasting. Менеджмент 
та маркетинг як фактори розвитку бізнесу : Матер. ІІІ Міжнар. Наук.-практ. Конф. до 
20-річчя кафедри маркетингу та управління бізнесом Національного університету 
«Києво-Могилянська академія» (Київ, 23-24 квіт. 2025). Київ : Видавничий дім «Києво-
Могилянська академія», 2025. Т. 1. Р. 157-158. 

 Брик Т.В., Трифонова О.В. Вплив безвідходних технологій переробки сировини на 
економічну ефективність діяльності підприємства. Тиждень студентської науки – 2025 
: Матер. вісімдесятої студ. наук.-техн. конф. (Дніпро, 21-25 квіт. 2025 року). Дніпро : 
НТУ «ДП», 2025. С. 480-482. 

 Краснянська А.В., Трифонова О.В. Вплив структури основних засобів підприємства на 
економічну ефективність його діяльності. Тиждень студентської науки – 2025 : Матер. 
вісімдесятої студ. наук.-техн. конф. (Дніпро, 21-25 квіт. 2025 року). Дніпро : НТУ «ДП», 
2025. С. 489-490. 

 Маринич К.О., Трифонова О.В. Якість продукції неодмінна умова ефективності роботи 
підприємства. Тиждень студентської науки – 2025 : Матер. вісімдесятої студ. наук.-
техн. конф. (Дніпро, 21-25 квіт. 2025 року).  Дніпро : НТУ «ДП», 2025. С. 493-495. 

 Окользін Н.Д., Трифонова О.В. Економічні аспекти модернізації обладнання 
підприємств. Тиждень студентської науки – 2025 : Матер. вісімдесятої студ. наук.-
техн. конф. (Дніпро, 21-25 квіт. 2025 року). Дніпро : НТУ «ДП», 2025. С. 496-497. 

 Самойленко К.В., Трифонова О.В. Роль прогресивних технологій у забезпеченні 
ефективної роботи підприємства. Тиждень студентської науки – 2025 : Матер. 
вісімдесятої студ. наук.-техн. конф. (Дніпро, 21-25 квіт. 2025 року). Дніпро : НТУ «ДП», 
2025. С. 501-502. 

 Фомінова О.А., Трифонова О.В. Виробниче кооперування в контексті економічної 
ефективності діяльності підприємств. Тиждень студентської науки – 2025 : Матер. 
вісімдесятої студ. наук.-техн. конф. (Дніпро, 21-25 квіт. 2025 року). Дніпро : НТУ «ДП», 
2025. С. 503-505. 

 Хомич К.В., Трифонова О.В. Вплив методів амортизації основних засобів на 
ефективність діяльність підприємств. Тиждень студентської науки – 2025 : Матер. 
вісімдесятої студ. наук.-техн. конф. (Дніпро, 21-25 квіт. 2025 року). Дніпро : НТУ «ДП», 
2025. С. 506-508. 

 Щуровський А.О., Трифонова О.В. Економічне стимулювання як один з ключових 
факторів, що впливає на економічну ефективність підприємства. Тиждень 
студентської науки – 2025 : Матер. вісімдесятої студ. наук.-техн. конф. (Дніпро, 21-25 
квіт. 2025 року). Дніпро : НТУ «ДП», 2025. С. 509-511. 

 Якімов А.О., Трифонова О.В. Сучасні підходи до підвищення кваліфікації працівників. 
Тиждень студентської науки – 2025 : Матер. вісімдесятої студ. наук.-техн. конф. 
(Дніпро, 21-25 квіт. 2025 року). Дніпро : НТУ «ДП», 2025. С. 512-515. 

 

9. 19) діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських 
об’єднаннях;  

 Членкиня Української Асоціації з розвитку менеджменту та бізнес-освіти (УАРМБО) 
з 04.02.2021 (Свідоцтво №836 від 04.02.2021);  

 Академік Академії економічних наук України зі спеціальності «Економіка 
промисловості» з 29.01.2021 (Наказ № 1107 від 29.01.2021, Київ). 

 



Міжнародна активність: 

 Міжнародне стажування у Дрезденському технічному університеті (Technische 
Universität Dresden) (м. Дрезден, Німеччина). Період 20.11–15.03.2024 р. 

 Міжнародне стажування у Дрезденському технічному університеті (Technische 
Universität Dresden) (м. Дрезден, Німеччина). Період 18.10–14.12.2022 р. 

 Міжнародне стажування в International Historical Biographical Institute (Dubai – 
New York – Rome – Jerusalem – Beijing). 25.06-16.09.2021 р. 

 

 

 

Наукове консультування та керівництво дисертаціями: 

 

 Керівництво і захист дисертації Чистяк Олесі Юріївни на здобуття наукового ступеня 
кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.03 - економіка та управління 
національним господарством на тему «Регулювання потоків товарної продукції в 
державному секторі вугільної промисловості» на засіданні спеціалізованої вченої ради 
Д 11.128.01 при Донецькому державному університеті управління, 2013 рік. 

 

Державні науково-дослідні роботи: 

 «Наукові засади розвитку добувних та переробних підприємств України на основі 3R 
(reduce, reuse, recycle) моделі економіки» (№ 0119U000251). Термін виконання – 
01.01.2019 - 31.12.2021 рр.  

 «Розвиток науково-методичної бази менеджменту організацій в умовах сучасних 
глобалізаційних викликів» (№ 0122U001126). Термін виконання – 01.01.2022 -
 31.12.2024 рр. 

 «Забезпечення довгострокового економічного зростання організацій в 
контексті  побудови адаптивних систем управління на засадах сталого розвитку» 
(№0125U000360). Термін виконання – 01.01.2025 - 31.12.2027 рр 

 
 

 

Інша активність: 

 Членкиня Вченої ради НТУ «Дніпровська політехніка». 

 Членкиня Вченої ради факультету менеджменту. 

 Членкиня конференції трудового колективу НТУ «Дніпровська політехніка». 

 Членкиня Науково-методичної комісії спеціальності D3 Менеджмент в НТУ 
«Дніпровська політехніка». 
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 ORCID profile -  https://orcid.org/0000-0003-2283-6258 

 Scopus profile -  https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57209734506  
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https://www.webofscience.com/wos/author/record/2496659 

 Researcher ID - http://www.researcherid.com/rid/H-5945-2018 

Google Scholar profile - 
https://scholar.google.com.ua/citations?hl=ru&user=i3xUecMAAAAJ 
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