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 Програма професійного розвитку академічних менеджерів, яка 

реалізується Британською Радою в рамках спільного проєкту Міністерства освіти 

і науки України та Світового банку. Тема: «Удосконалення вищої освіти в Україні 
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3. наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для 

самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання, 

електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів 

лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ робочих програм, 

інших друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три 

найменування   
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Руденко Денис Олександрович, доктор філософії з менеджменту, тема дисертації: 

«Методологія управління проєктами у високотехнологічних організаціях на 

засадах інтегрування класичних та еджайл-практик», захищена у спеціалізованій 

вченій раді PhD 11004 при Національному технічному університеті «Дніпровська 
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 5. участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена 

постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше трьох разових 

спеціалізованих вчених рад  

Голова разової спеціалізованої вченої ради з правом прийняття до розгляду та 

проведення захисту дисертаційної роботи Лі Гуаньнаня на тему «Управління 

процесом забезпечення сталого розвитку підприємства на основі балансу 



інтересів стейкхолдерів» поданої на здобуття ступеня доктора філософії за 

спеціальністю 051 «Економіка» (15.02.2024).   
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до розгляду та проведення захисту дисертаційної роботи  Архипенко Тетяни 

Анатоліївни на тему  «Формування напрямів забезпечення економічної безпеки 

промислових підприємств», подану на здобуття наукового ступеня доктора 
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наукової або професійної тематики 
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матеріали доповідей Міжнародної науково-практичної конференції (м. 

Запоріжжя, 13-14 грудня 2024 р.). — Львів-Торунь Liha-Pres, 2024.— С.171-174.   

Бардась А., Руденко Д. (2025). Особливості масштабування діяльності ІТ-

організації в контексті оцінки якості проєктних робіт. Матеріали конференцій 

МЦНД, (07.02.2025; Суми, Україна), 61–64.  



 

7. виконання функцій наукового керівника або відповідального виконавця 

наукової теми (проєкту), або головного редактора/члена редакційної колегії 

наукового видання, включеного до переліку наукових фахових видань 

України, або іноземного рецензованого наукового видання; 

Член редакційної ради (колегії) журналу "Економічний вісник Дніпровської 

політехніки"  

Член редакційної ради (колегії) журналу "Evropský časopis ekonomiky a 

managementu" (Чеська республіка). 

Член редакційної ради (колегії) журналу “EMPIRIO” (Нацональний університет 

«Києво-Могилянська академія». 

8.  робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи 

дисертацій МОН або у складі галузевої експертної ради як експерта 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або у складі 

Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти 

Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного 

Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій 

(підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти МОН, наукових/науково-

методичних/експертних рад органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування, або у складі комісій Державної служби якості освіти із 

здійснення планових (позапланових) заходів державного нагляду 

(контролю); 

1) Член експертної ради з проблем секторального розвитку та 

підприємництва Міністерства освіти і науки України (2015-2022 рр.). 

2) Голова Галузевої експертної ради 07 Управління і адміністрування 

НАЗЯВО (2019-2023). 

3) Член Галузевої експертної ради 07.2 Управління і адміністрування 

НАЗЯВО за спеціальністю D3 «Менеджмент» (2023 —дотепер). 

9. участь у міжнародних наукових та/або освітніх проєктах 

Міжнародний освітній проєкт SUUUpoRT “Structural support for Ukrainian 

Universities in Upkeep and Rebuilding Of Higher Education” (14/11/2022 -

31/03/2023) 

Міжнародний освітній проєкт Erasmus+ (Партнерство для співпраці та обміну 

досвідом):«Підтримка та розширення сектору вищої освіти в Україні у сфері 

ресурсів та технологій /EDUP/» (31/12/2023–30/12/2025) 



10. наукове консультування підприємств, установ, організацій не менше 

трьох років, що здійснювалося на підставі договору із закладом вищої 

освіти (науковою установою):    

Договір 09/13-41 про співпрацю між Товариством з обмеженою відповідальністю 

"АТП-11215" і НТУ "Дніпровська політехніка" від 09.09.2022. 

11. діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або 

громадських об’єднаннях:    

1. Член Української Асоціації з розвитку менеджменту та бізнес-освіти 

(УАРМБО) з 04.02.2021 (Свідоцтво № 833) 

2. Член ГО «Інноваційний університет»    

  

Наукове консультування та керівництво дисертаціями:  

Захист дисертації Дудник А.В. на здобуття наукового ступеня кандидата 

економічних наук за спеціальністю  08.00.06 – «Економіка природокористування 

та охорони навколишнього середовища», тема «Управління сталим розвитком 

агломераційних урбосистем на засадах еколого-економічного моніторингу» 

(2021 рік). 

Захист дисертації Богачем К.С. на здобуття наукового ступеня кандидата 

економічних наук за спеціальністю  08.00.06 – «Економіка природокористування 

та охорони навколишнього середовища», тема «Удосконалення економічного 

механізму управління природокористуванням у вуглевидобувному регіоні» (2016 

рік). 

Захист дисертації Тимошенко О.О. на здобуття наукового ступеня кандидата 

економічних наук за спеціальністю  08.00.06 – «Економіка природокористування 

та охорони навколишнього середовища», тема «Економічне обґрунтування 

раціонального використання запасів рудної сировини родовища» (2016 рік). 

Наукове консультування доцента кафедри менеджменту Богача Кирила 

Сергійовича, який навчається у докторантурі НТУ «Дніпровська політехніка» 

для здобуття ступеня доктора наук за спеціальністю С1 Економіка та міжнародні 

економічні відносини (за спеціалізацією С1.01 Економіка) 

Керівництво аспірантом Замковим Максимом Юрійовичем, який навчається в 

аспірантурі НТУ «Дніпровська політехніка» для здобуття ступеня доктора 

філософії (PhD) за спеціальністю 073 Менеджмент. 



Керівництво аспірантом Хановим Віктором Володимировичем, який навчається 

в аспірантурі НТУ «Дніпровська політехніка» для здобуття ступеня доктора 

філософії (PhD) за спеціальністю 073 Менеджмент. 

Державні науково-дослідні роботи:  

 «Наукові засади розвитку добувних та переробних підприємств України на 

основі 3R (reduce, reuse, recycle) моделі економіки» (№ 

0119U000251). Термін виконання – 01.01.2019 – 31.12.2021 рр. 

 «Розвиток науково-методичної бази менеджменту організацій в умовах 

сучасних глобалізаційних викликів» (№ 0122U001126). Термін виконання 

– 01.01.2022 – 31.12.2024 рр.   

 «Забезпечення довгострокового економічного зростання організацій 

в контексті побудови адаптивних систем управління на засадах сталого 

розвитку» (номер держреєстрації 0125U000360). Термін виконання – 

01.01.2025 – 31.12.2027 рр.  

Наукова активність:  

1. ORCID profile: https://orcid.org/0000-0002-8309-3796 

4. Scopus profile 55998471400 

5. Researcher ID: B-3348-2015 

6. Google Scholar: https://scholar.google.com.ua/citations?user=A2KY-

fsAAAAJ&amp;hl=uk 

7. LinkedIn: https://www.linkedin.com/feed/ 

 

Контакти:   

bardas.a.v@nmu.one  

 Відзнаки та нагороди 
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