
Наукові роботи 

Здобувачі набувають навичок і компетентностей направлених на досягнення 

глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією 

Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, 

визначених Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722 шляхом 

виконання наукових робіт. 

Перший (бакалаврський рівень): 

Орєхов Михайло Андрійович «Обґрунтування управлінських рішень щодо 

забезпечення розвитку підприємства з дотриманням цілей сталого розвитку», гр. 073-

21-1  

Власенко Оксана Сергіївна «Обґрунтування управлінських рішень щодо забезпечення 

сталого розвитку підприємства», гр. 073-21-4 

Івахненко Світлана Володимирівна «Обґрунтування ефективності рішень у сфері 

управління підприємством на засадах сталого розвитку», гр. 073-21з-1 

Рашевська Єва Раулівна «Обґрунтування ефективності рішень у контексті досягнень 

цілей сталого розвитку підприємства», гр. 073-21з-1 

Другий (магістерський рівень): 

Власіхіна Анастасія Сергіївна «Удосконалення управління соціальною складовою 

сталого розвитку підприємства», 073м-24-1 

Карпій Максим Іванович «Формування системи контролю та моніторингу постачання в 

контексті сталого розвитку підприємства», 073м-24-1 

Ярошенко Юлія Олександрівна «Використання інструментів стратегічного 

менеджменту з метою забезпечення сталого розвитку підприємства», 073м-24-1 

Третій (освітньо-науковий рівень): 

Козаревич Семен Вікторович «Потенціал сталого розвитку підприємств промислових 

регіонів» 

Котенко Артем Юрійович «Управління розвитком підприємств біоенергетики в умовах 

прискореної декарбонізації» 

Кіро Михайло Олександрович «Управління якістю продукції промислового 

підприємства з урахуванням принципів сталого розвитку» 

Прохоренко Євгеній Павлович «Управління конкурентоспроможністю підприємств 

через адаптацію асортименту продукції до екотрендів» 

Помогаєв Сергій Олександрович «Управління збалансованим розвитком підприємств з 

постачання критичної сировини» 

 
 


